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S1

Teknikavtalet IF Metall

Kollektivt avtal mellan Teknikarbetsgivarna och
Industrifacket Metall (IF Metall)

§ 1 Fredsplikt och forhandlingsordning

Ingress

Sedan gammalt géller mellan Teknikarbetsgivarna och IF Metall att arbets-
givare och arbetare i konstruktiva diskussioner ordnar sina gemensamma
angeldgenheter och pé det sittet forsoker undvika tvister. I de fall tvist uppstar
ar parterna overens att i lokala och, vid behov, centrala férhandlingar gora
allvarliga forsok att 16sa tvisterna inom ramen f6r férhandlingsordningen. Pa
det sittet kan vi dven framdeles uppritthélla en god tradition av att si lingt
mojligt undvika tvistelosning i domstol och ddrmed bidra med en effektiv och
smidig tvistehantering till fordel for saval arbetare som foretag.

Mom 1 Fredsplikt
Parterna dr ense om att fredsplikt rdder rorande anstéllningsvillkor och for-
héllandena i 6vrigt mellan parterna under avtalets giltighetstid.

Anmarkning
Parterna dr 6verens om att denna bestimmelse inte paverkar ritten att vidta
sympatidtgarder enligt kap. IIT huvudavtalet SAF-LO.

Mom 2 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rdttstvist eller intressetvist rorande anstéllningsvillkor eller
forhallandet i 6vrigt mellan parterna ska forhandlingar féras i den ordning som
foljer av detta avtal.

Mom 3 Foérhandlingar pa lokal och central niva
Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och dérefter, om
enighet inte har uppnatts, pa central niva (central férhandling).

Lokal férhandling sker mellan parterna pé arbetsplatsen under medverkan av
lokal facklig organisation.

Anmarkning
Med lokal facklig organisation avses verkstadsklubb. Vid foretag dir
verkstadsklubb inte finns dr avdelningen lokal facklig organisation.

Central forhandling f6rs mellan parterna pa forbundsniva.
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Mom 4 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad som i mom 5-7 och 10-11 ségs i fraga om frister och vickande av talan
giller inte i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. I sadana tvister giller vad
som anges 1 37 § MBL.

Anmarkning

I tvist enligt lagen (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfinningar
ersitter forhandlingsordningens bestimmelser 35 § MBL, som saledes inte
kan tillampas i sddana tvister.

Mom 5 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en réttstvist om ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett av-
skedande, ska den part som vill driva fragan begdra lokal férhandling. Begdran
ska nd motparten senast tva (2) veckor efter det att uppsdgningen eller avsked-
andet skedde. Har arbetstagaren inte fatt ett séidant besked om ogiltighetstalan
som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om anstéllnings-
skydd uppgar dock fristen till en manad och raknas fran den dag anstillningen
upphorde.

Om en part inte begdr forhandling inom den tid som anges i forsta stycket har
parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist dn som avses i forsta stycket ska en lokal for-
handling begdras sa snart det kan ske. Begdran ska senast nd motparten fyra
mdnader efter det att den part som begir forhandling ska anses ha haft kdnne-
dom om de sakomstdndigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begér férhandling inom den tid som anges i tredje stycket har
parten fOrlorat sin rétt att forhandla i fragan. Detta giller ocksa under alla
omstdndligheter i sadana tvister om férhandling begérs mer dn tva ar efter det
att de sakomstdandigheter intraffat som ligger till grund for tvisten eller i tvist
om otillaten visstidsanstdllning mer dn en manad efter det att tiden for
anstillningen 16pt ut.

Anmarkning

For ostridig till betalning forfallen 16n eller annan ersittning giller pre-
skription enligt lag. I fraga om mdojligheten att vidta s.k. indrivningsblockad
giller 41 § andra stycket MBL.

Mom 6 Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska losas vid den lokala
forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begira en central
térhandling hos motparten.
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I tvister om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande bor begdran
om central forhandling na motparten senast tva veckor fran den dag den lokala
férhandlingen avslutades.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begdran na motparten
senast en vecka fran den dag den lokala férhandlingen avslutades. Det giller
ocksa i fraga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k. entre-
prenadforhandlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist &n som avses i tredje stycket ska begiran om central férhand-
ling goras skyndsamt. Begdran ska nd motparten senast tvd manader fran den
dag den lokala forhandlingen avslutades.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges i tredje eller fjarde
stycket har parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan.

Mom 7 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska paborjas
Har en begédran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska forhandlingen
paborjas snarast mojligt, dock senast inom tre veckor fran den dag begéran
gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma 6verens om langre tid.

Mom 8 Forhandlingsprotokoll
Om sd begirs det ska ett protokoll féras dver forhandlingen. Protokollet ska
justeras av parterna.

Mom 9 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central férhandling dr avslutad da parterna kommer dverens
om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han anser for-
handlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nir forhandlingen avslutades goras i
férhandlingsprotokollet.

Mom 10 Réattsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av
forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlingsordning
har avslutats far parterna inte vidta rittsliga eller andra atgdrder i anledning
av tvisten. Det gdller inte om part genom férhandlingsvigran forhindrat for-
handlingar enligt férhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna férhandlingsordning har férlorat sin
ratt till forhandling far inte vidta atgdrder i anledning av tvisten.
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Mom 11 Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en réttstvist vidare maste
vdcka talan. I en tvist om ogiltigforklaring av en uppsiagning eller ett avske-
dande eller forklaring att en visstidsanstéllning dr otillaten och att anstall-
ningen ska gilla tills vidare, ska talan vdackas inom tva (2) veckor fran den dag
dé den centrala férhandlingen avslutades och i andra tvister inom fyra (4)
mdnader fran nu ndimnda dag. Giller tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska
talan vickas inom tio (10) dagar frdn den dag da den centrala férhandlingen
avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten forlorat sin
talan.

Mom 12 Ovrigt

Parterna dr overens om att forhandlingsordningen i § 1 i Teknikavtalet IF
Metall géller med samma 16ptid och uppsdgningstid som 1938 ars huvudavtal
mellan SAF-LO. Det innebdr att forhandlingsordningen giller tills vidare med
en uppsdgningstid av sex manader. Om det mellan Teknikarbetsgivarna och IF
Metall giller kollektivt loneavtal vid den tidpunkt, da huvudavtalet med
iakttagande av uppsdgningstiden skulle l6pa ut forlings forhandlings-
ordningen att upphora att gélla med loneavtalets utlopande.

Nar det géller § 1 mom 1 Fredsplikt, dr parterna 6verens om att den regle-
ringen avser fredsplikt under giltighetstiden f6r Teknikavtalet IF Metall.

I vissa sdrskilda fall, t.ex. vid fredspliktsbrott och i frdga om interimistiska
férordnanden, kan talan foras utan féregaende forhandlingar och denna for-
handlingsordning ska inte medfora forandringar av géllande ritt.

Forhandlingsordningen ersétter kap. II huvudavtalet SAF-LO som i ovrigt
giller mellan parterna.

§ 2 Loneprinciperna

Lonesdttningen ska vara differentierad efter individuella eller andra grunder.
Loneskillnader ska vara objektivt och vdl motiverade. Lonen ska bestimmas
med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna och den
anstilldes sdtt att uppfylla dessa. Ett svdrare arbete som stdller hogre krav pa
skicklighet, ansvar och kompetens ska ge hogre 16n dn ett enklare arbete.
Hiansyn ska ocksd tas till arbetsmiljon och forutsédttningarna fér hur arbetet
kan utforas. Aven marknadskrafterna paverkar loneavvigningen.
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Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad medarbetaren
kan gora for att oka lonen. Systematisk vdrdering av arbetsinnehall och
personliga kvalifikationer utgér goda grunder f6r bedomningen. Teoretiska
och praktiska kunskaper, omdoéme och initiativ, ansvar, anstrangning, arbets-
miljo, samarbets- och ledningsf6rmaga ar exempel pa viktiga faktorer som bor
anvéindas av de lokala parterna vid en vérdering.

Vid hojda krav i befattningen, genom 6kad erfarenhet, fler och mer kravande
arbetsuppgifter, okade befogenheter, storre ansvar, o6kad kunskap eller
kompetens bor en anstilld successivt kunna hoja sin 16n. Lonesystem och
l6nesittning i foretagen bor utformas sa att de blir en drivkraft for utvecklingen
av de anstilldas kompetens och arbetsuppgifter. Loneséttningen stimulerar
darigenom till produktivitetsokning och o6kad konkurrenskraft. Samma
l6neprinciper ska gilla for samtliga arbetstagare.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i l6ner och andra
anstillningsvillkor mellan anstéllda ska inte forekomma. De lokala parterna
ska infor de loneférhandlingar, som ska ske enligt avtalet, analysera om diskri-
minerande eller pd annat sitt sakligt omotiverade loneskillnader férekommer.
Framgar det av dessa analyser att omotiverade loneskillnader finns i foretaget
ska dessa justeras i samband med l6nefoérhandlingarna.

§ 3 Lonebestammelser

Mom 1

De loneformer bor tillimpas som — med hénsyn till verksamhetens art och
arbetsorganisationen - frimjar kraven pa produktivitet, arbetstillfredsstillelse,
effektivitet, konkurrenskraft och lonetrygghet. Med utgangspunkt i l6ne-
principerna bor de lokala parterna komma 6verens om lonesystem. Avtalet
bygger pa ménadslon som kan kompletteras med tilligg och med rorliga
l6nedelar.

Anmarkning
Om lokal part sdrskilt begir tillimpas bestdimmelserna i tim- och ackords-
l6nebilagan.

Mom 2

Lagsta Ion per manad

For arbetstagare som fyllt 18 ar ar ldgsta ménadslon 19 397 kr fr.o.m. 1 april
2017, 19 766 kr fr.o.m. 1 april 2018 och 20 161 fr.o.m. 1 april 2019. For sirskilt
kvalificerade arbeten &r lagsta manadslon 21 426 kr fr.o.m. 1 april 2017, 21 833
kr fr.o.m. 1 april 2018 och 22 270 kr fr.o.m. 1 april 2019.
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Vid ett ars respektive tva ars sammanlagd anstéllningstid under de senaste 36
ménaderna ska arbetstagarens ménadslon Overstiga lagsta ménadslon enligt
foljande.

Vid 1 ar fr.o.m. 1 april 2017, 630 kr, fr.o.m. 1 april 2018, 642 kr och fr.o.m.
1 april 2019, 655 kr.

Vid 2 ar fr.o.m. 1 april 2017, 1 132 kr, fr.o.m. 1 april 2018, 1 154kr och fr.o.m.
1 april 2019 1 177 kr.

Lon till elever i yrkesutbildning m.m.

Bestimmelserna om ldgsta loner giller inte elever i yrkesutbildning - betraf-
fande vilka sdrskild 6verenskommelse traffats — eller arbetstagare under 18 ar.
Efter lokal 6verenskommelse kan undantag fran lagsta Ionerna goras ocksa for
andra arbetstagare da sdrskilda skil foreligger.

Feriearbete

For gymnasieungdomar 16-18 &r, som anstélls pa viss tid for feriearbete,
betalas timlon om ldgst 7 489 6re fr.o.m. 1 april 2017, 7 631 6re fr.o.m. 1 april
2018 och 7 784 6re fr.o.m. 1 april 2019. Lonen inkluderar helg- och semester-
16n.

Mom 3
Lon per dag och timme

manadslonen x 12

Lon per dag utgor 365
. : ) ménadslonen
Lon per timme utgor 175

Vid annan ordinarie arbetstid dn 40 timmar per vecka i genomsnitt per
kalenderar anpassas talet 175 i proportion till arbetstiden. Arbetstidsmatten ar
bestimda i § 4 mom 3:2.

Vid berdkning av 16n per dag och timme medtas inte eventuell premielénedel.

Loneberakning vid franvaro
Vid franvaro del av dag eller hel dag for period om hogst fem arbetsdagar gors
avdrag med 16n per timme for varje franvarotimme.

10
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Vid ldngre franvaro dn fem arbetsdagar gors avdrag med 16n per dag for varje
kalenderdag som franvaron omfattar. Arbetsfria dagar som inleder eller av-
slutar en franvaroperiod raknas inte som franvarodagar.

Vid franvaro hel kalendermanad gors — oberoende av om franvaron inleds
eller avslutas pa arbetsfri dag — avdrag med hela manadslonen.

Anmarkning
Vid sjukfranvaro och ledighet med tillfallig foraldrapenning finns sarskilda
bestimmelser om l6neavdrag.

Lon for del av Ioneperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstdllning under l16pande kalender-
manad betalas - forutom eventuell premielonedel - l6n per timme om
anstillningen omfattar hogst fem arbetsdagar av manaden och i andra fall l6n
per dag for varje kalenderdag som anstéllningen omfattar.

Loneutbetalning
Utbetalning av manadslon sker en gdng per manad vid en pé forhand faststélld
tidpunkt.

§ 4 Arbetstid

Mom 1 Arbetstidslagen
Denna paragraf ersitter arbetstidslagen i dess helhet.

Reglerna i paragrafen utgoér ingen dndring av arbetsmiljolagens regler for
minderariga.

Mom 2 Definitioner
Arbetstid: all tid da arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande samt
dédrvid utfor aktiviteter eller uppgifter.

Anmarkning
Jourtid rdknas som arbetstid. Arbetsberedskap riknas inte som arbetstid.

Viloperiod: varje period som inte ar arbetstid. I de fall inte annat dr angivet ar
viloperiod obetald.

Natt: med natt avses perioden mellan klockan 22.30 och klockan 05.30. Med

stod av lokal 6verenskommelse kan natt definieras som annan period om minst
sju timmar som innefattar perioden mellan klockan 00.00 och klockan 05.00.

11
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Nattarbetande: arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar av sin arbets-
tid nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgéra minst hilften
av sin arsarbetstid nattetid.

Skiftarbete: varje metod att dela in arbetet i skift varigenom arbetstagare av-
l6ser varandra vid samma arbetsplatser enligt en viss arbetsging, dven da
denna ar roterande, skiften kan vara kontinuerliga eller diskontinuerliga,
metoden kan medfora att arbetstagare maste arbeta vid olika tider under en
given period av dagar eller veckor.

Anmarkning
Denna definition &r inte avsedd att dndra gillande praxis inom avtalsom-
radet.

Skiftarbetare: varje arbetstagare vars arbetsschema ingér i skiftarbete.

Anmarkning

Aven tillfilliga inhopp i en skiftarbetsordning riknas som skiftarbete i friga
om skiftformstilligg. For intjanande av tid till tidbank enligt vad som géller
for skiftarbete ska arbetstagaren under en sammanhéingande period om
minst en hel arbetsvecka delta i skiftarbete.

Tillrdicklig vila: att arbetstagarna har regelbundna viloperioder, vars lingd
anges i tidsenheter och som ér tillrackligt ldnga och sammanhingande for att
sdkerstilla att de inte pa grund av trétthet eller ojimn arbetsrytm skadar sig
sjdlva, sina kolleger eller andra personer och att deras hilsa inte tar skada, vare
sig pa kort eller lang sikt.

Mom 3 Arbetstidsmatt och tid till tidbank

Mom 3:1 Tillganglig arbetstid
Under en berdkningsperiod om ett kalenderar far den genomsnittliga arbets-
tiden per sjudagarsperiod inte dverstiga 48 timmar.

Genom lokal 6verenskommelse kan berdakningsperioden bestimmas till annan
fast eller rullande period om 12 manader.

Perioder av arlig betald semester och sjukfranvaro ska vara neutrala vid berak-
ningen av den genomsnittliga arbetstiden.

Mom 3:2 Ordinarie arbetstidens langd
Den ordinarie veckoarbetstiden for heltidsanstilld vid dagarbete och vid tva-
skiftsarbete forlagt mandag—fredag utgor 40 timmar per helgfri vecka i genom-

12
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snitt per kalenderdr. Den ordinarie veckoarbetstiden for heltidsanstélld per
helgfri vecka i genomsnitt per kalenderar utgor vid intermittent treskiftsarbete
38 timmar, vid kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar, vid kontinuerligt
treskiftsarbete med storhelgsdrift 35 timmar och vid stindigt nattarbete 34
timmar.

Anmarkning

Med stindig natt avses en fast arbetstidsordning som inte ingar i en tre-
skiftsanordning och som omfattar minst en sammanhéngande arbetsvecka
och som innefattar arbetstiden mellan midnatt och 05.00. Avsikten &r inte
att dndra gillande praxis avseende forlaggnings- och betalningsregler for
standigt nattarbete inom avtalsomradet.

Mom 3:3 Tid till tidbank
For en heltidsarbetande ska for varje fullgjord arbetsvecka tid foras till en tid-
bank enligt foljande.

Dagtidsarbete 82 minuter
Tvaskiftsarbete 202 minuter
Annat skiftarbete 82 minuter

(exempelvis treskiftsarbete, stindig natt)

For en heltidsarbetande som inte fullgjort sitt ordinarie arbetstidsmatt viss
arbetsvecka och for en deltidsarbetande tillfors tidbanken tid i proportion till
den kortare arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att nu avsedd tid helt eller delvis ska schema-
laggas i stéllet for att foras till tidbank.

Hur tid i tidbanken kan disponeras framgér av § 5 mom 5.

Mom 3:4 Underjordsarbete

Vid anldggningsarbeten i bergrum under byggnad eller servicearbeten i gruvor
(underjordsarbete) ska den ordinarie arbetstiden utgora 36 timmar per vecka i
genomsnitt. Bergrumsarbete under hogst dtta timmar per vecka ger inte ritt
till kortare arbetstid.

Anmarkning
Betraffande sirskild erséttning for underjordsarbete se § 5 mom 4.

Mom 3:5 Underrattelse vid deltidsanstallning
Arbetsgivaren ska i forekommande fall skriftligen underritta verkstads-
klubben om de arbetstider som giller for deltidsanstéllda.

13
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Mom 4 Ordinarie arbetstidens forlaggning

Mom 4:1 Overenskommelse om arbetstidens forlaggning
Arbetstidsforlaggningen har viasentlig betydelse for att battre utnyttja fore-
tagets anldggningar liksom for att tillgodose arbetstagarnas énskemal. Olika
lingd och forlaggning av arbetstiden under olika delar av aret ska kunna ge-
nomfdras. Genom 6kad anvindning av flera arbetstidsformer, t.ex. med olika
lang arbetstid och med olika forldggning ges storre mojlighet att anpassa ar-
betstiderna till bade foretagets och arbetstagarnas intressen.

Ordinarie arbetstid for heltidsanstillda arbetstagare forldggs enligt lokal 6ver-
enskommelse eller genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren enligt mom 4:3.

Niar de lokala parterna triaffar 6verenskommelse om varierad arbetstid kan
overenskommelsen omfatta ett eller flera kalenderar, dock under forutsattning
att den genomsnittliga arbetstiden per sjudagarsperiod ar hogst 48 timmar
berdknat under en 12 méanaders period.

Vid 6verenskommelse om varierad arbetstid ska parterna beakta betalnings-
regler, bl.a. vad giller arbetstagare vars anstdllning upphor under &verens-
kommelsens giltighetstid.

Mom 4:2 Forlaggning i andra fall
Dir parterna inte enas forldaggs arbetstiden enligt f6ljande.

Vid dndring av den ordinarie arbetstidens forlaggning ska arbetsgivare under-
ratta berorda arbetstagare och meddela verkstadsklubben senast tva veckor i
forvag.

Fran nedan angivna tider far avvikelse goras med 40 minuter per arbetspass.

Dagtid
Mandag-fredag kl. 07.00-16.00 med en eller flera raster om sammanlagt en
timme.

Tvaskift
Forsta skiftet
Mandag-fredag kl. 05.30-14.00 med 30 minuters rast.

Andra skiftet
Mandag-fredag kl. 14.00-22.30 med 30 minuters rast.

14
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Intermittent treskiftsarbete
Skiftordningen paborjas tidigast sondag kl. 22.00.

Ordinarie arbetstid ska ej ldggas ut pd midsommarafton, julafton och nyars-
afton.

Kontinuerlig drift
Vid kontinuerlig drift ska savida de lokala parterna inte enas om annat drifts-
uppehall i samband med storhelger goras enligt foljande.

Vid nyar: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore nyarsafton till formid-
dagsskiftets borjan dagen efter nyarsdagen.

Vid pask: Fran eftermiddagsskiftets slut skartorsdagen till nattskiftets borjan
annandag pask.

Vid 1 maj: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore till nattskiftets borjan
1 ma,j.

Vid nationaldagen: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore till f{ormiddags-
skiftets borjan dagen efter nationaldagen.

Vid midsommar: Frin eftermiddagsskiftets slut dagen fére midsommarafton
till nattskiftets borjan dagen efter midsommardagen.

Vid jul: Fran formiddagsskiftets slut dagen fore julafton till nattskiftets borjan
annandag jul.

De lokala parterna bor triffa 6verenskommelse om att arbete ska paga ocksa
under angivna helger ndr verksamheten sa fordrar.

Mom 4:3 Individuella arbetstidsoverenskommelser

Onskar arbetsgivaren eller arbetstagaren forligga ordinarie arbetstid till annan
tid d4n vad som giller enligt mom 4:1 eller mom 4:2, triffas 6verenskommelse
direkt med den eller de arbetstagare som berors.

Arbetsgivaren ska underrdtta klubben om 6verenskommelse med enskilda
arbetstagare.
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Sadan 6verenskommelse upphor senast en ménad efter det att endera parten
uttryckt 6nskemal om detta.

Tréffas sadan overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare ska reg-
lerna i § 4 mom 4:4, 4:6 och 4:7 iakttagas. Vidare ska syftet med bestimmel-
serna i mom 4:5 beaktas.

Mom 4:4 Raster och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast laggas ut om arbetspasset ar
langre dn sex timmar. Med rast forstds sadana avbrott i den dagliga arbetstiden
under vilken arbetstagare inte dr skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen.
Raster far bytas ut mot maltidsuppehadll vid arbetsplatsen. Sadant maltids-
uppehall ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som
behovs utover rasterna. Om arbetsforhdllandena kriaver det, kan i stillet
sarskilda arbetspauser laggas ut. Pauser rdknas in i arbetstiden.

Anmarkning
Bestimmelsen i forsta stycket innebédr ingen forandring av gillande rétt vid
utldggning av raster vid treskiftsarbete.

Mom 4:5 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje arbetstagare ges minst elva
timmars sammanhédngande viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad fran
arbetspassets borjan enligt arbetstagarens gillande arbetstidsschema.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande, som exempelvis skiftbyten, overtidsarbete eller 6verens-
kommen arbetstidsforlaggning. Vid sadana avvikelser ska arbetstagaren ges
motsvarande forlangd viloperiod i anslutning till det arbetspass som avbrutit
viloperioden.

Om motsvarande forlangd viloperiod av objektiva skil inte kan laggas ut enligt
foregaende stycke ska arbetstagaren ges motsvarande forldngda viloperioder
tforlagda inom sju kalenderdagar.

Om motsvarande forlingda viloperioder av objektiva skil inte har kunnat

laggas ut enligt foregdende stycke fors kvarvarande tid till arbetstagarens tid-
bank.
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Anmarkning

Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar och
den sammanhingande viloperioden som arbetstagaren har fatt. Exempelvis
3 timmar, om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit 8 timmar. Om vilo-
perioden under flera pé varandra féljande 24-timmarsperioder varit kortare
dn 11 timmar ska motsvarande viloperiod vara summan av mellan-
skillnaderna.

Om arbetsgivaren beslutar att forlagga motsvarande viloperiod till arbetstid
tillampas § 5 mom 5:1 i frdga om betalning. Arbetstagaren kan i sadant fall
i stdllet begdra en motsvarande tillimpning av bestimmelsen om arbete och
skiftbyteni § 5 mom 2 sista stycket.

Sédan tid som fors till tidbank bor genom 6verenskommelse ldggas ut som
betald ledighet inom en manad. Om o&verenskommelse inte tréffats
behandlas tiden som 6vrig tid i tidbanken.

De centrala parterna dger var for sig, om synnerliga skil foreligger, begira
central forhandling om tillimpningen av detta moment.

Mom 4.6 Om nattarbete
Om de lokala parterna inte enas om annat ska arbetstagaren ha ledigt for
nattvila. I ledigheten ska inga tiden mellan klockan 24 och klockan 5.

Avvikelse frdn forsta stycket far géras, om arbetet med hansyn till dess art,
allménhetens behov eller andra sdrskilda omstandigheter maste fortga dven
nattetid eller bedrivas fore klockan 5 eller efter klockan 24.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt per kalenderér
inte 6verstiga atta timmar per 24-timmarsperiod. Genom lokal 6verenskom-
melse kan berdkningsperioden bestimmas till annan fast eller rullande period
om 12 manader.

Nattarbetande vars arbete innebar sdrskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning ska inte arbeta mer dn atta timmar inom en 24-timmarsperiod
ndr de utfér nattarbete.

Anmarkning

I de fall de lokala parterna dr oeniga om huruvida det i verksamheten fore-
kommer nattarbete som innebar sirskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning bor de samrdda med de centrala parterna fore det att fragan
behandlas enligt férhandlingsordningen.
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Mom 4:7 Veckovila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska arbetstagare ha minst trettiofem
timmars sammanhdngande viloperiod under varje period om sju dagar
(veckovila).

Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Anmarkning
Ledighet for tvd sjudagarsperioder kan sammanforas till en ledighet.

Om veckovila forldaggs till ordinarie arbetstid ska ersittning for forlorad
arbetsfortjanst betalas. Det ankommer pa de lokala parterna att Gverens-
komma om sadan ersdttning. I den man parterna varit ense om att den
ersdttning som utgdr for arbetsberedskap innehaller ersittning for ledighet
till f6ljd av veckovila ska detta beaktas.

Mom 5 Overtid

Mom 5:1 Overtidsarbete

Da arbetsgivaren sa anser erforderligt bor arbetstagaren, sdvida han icke &r
dartill f6rhindrad, arbeta pa overtid i den utstrickning som denna paragraf
medger. Meddelande om att arbete pa dvertid ska dga rum dvensom om for-
hinder att arbeta pa overtid ska lamnas i god tid och senast fore sista rast pa
ordinarie arbetstid.

Som oOvertid rdknas arbete utover arbetstidsmattet per dag enligt det for
arbetstagaren gillande arbetstidsschemat.

Anmarkning
For fall dar flexibel arbetstid tillimpas har parterna enats om fdljande
tillimpningsregel:

Beordrar arbetsgivaren dvertid raknas 6vertid frdn och med tidpunkten for
ordinarie arbetstidens slut. Motsvarande giller om 6vertiden forldggs fore
ordinarie arbetstidens borjan. De lokala parterna bor beakta mojligheterna
att traffa lokal 6verenskommelse om ersdttning for arbete pa obekvam tid.
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Mom 5:2 Begransning av overtid
Overtid far tas ut med hogst 50 timmar under en kalenderménad och med
sammanlagt hogst 150 timmar under ett kalenderar.

De lokala parterna kan komma dverens om ytterligare dvertid.

Genom Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan utéver 150
timmar enligt forsta stycket ytterligare 50 timmars Overtid tas ut under
kalenderaret.

Anmarkning
Kalenderar kan genom lokal 6verenskommelse ersdttas av annan tolvma-
nadersperiod.

Vid uttag av betald ledighet ur tidbanken enligt § 5 mom 5:1 ska motsvarande
tid tillforas som tillganglig 6vertid, dock hogst 200 timmar per ar.

Mom 5:3 Kollektiv produktionsovertid

Genom lokal 6verenskommelse for samtliga arbetstagare i verkstad, avdelning
eller grupp kan arbetstidsschemat forldngas f6r minst fyra veckor enligt en pa
férhand uppgjord plan (kollektiv produktionsovertid).

Mom 5:4 Nodfallsovertid

Har en natur- eller olyckshédndelse eller annan liknande omstidndighet, som ej
kunnat forutses av arbetsgivaren, vallat avbrott i verksamheten eller medfort
overhdngande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egen-
dom, ska overtid som fullgjorts med anledning dérav ej beaktas vid berdkning
av overtid enligt mom 5:2 (nodfallsdvertid).

Arbetsgivaren ska snarast underritta verkstadsklubben om &vertidsarbetet.
Pagar nodfallsovertid langre tid dn tvd dygn fran arbetets borjan ska det
anmilas till férbundet.

Mom 6 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nédvandigt att arbetstagaren star
till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att vid behov utfora arbete, far
jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalenderméanad. Som jourtid anses inte tid under vilken
arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

19



S 4

Mom 7 Registrering av arbetstid

Arbetstagaren maste folja av arbetsgivaren beslutade rutiner for kontroll av
arbetstiden. I de fall arbetstiden registreras i tidredovisningssystem far regist-
reringen inte inkrakta pa arbetstiden. Registreringen ska ordnas och utforas pa
ett sadant satt att det blir tidseffektivt och inte skapar svarigheter for arbets-
tagarna.

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras f6r berdkning av overtid
och jourtid. Arbetstagaren, foretridare for verkstadsklubben eller férbundet
har ritt att ta del av dessa anteckningar. Saknas verkstadsklubb har foretriddare
for lokalavdelning motsvarande ritt.

Registrering ska ske i enlighet med av Industrifacket Metall och Teknik-
arbetsgivarna gemensamt utarbetade anvisningar.

Som en ordningsregel utan skadestandssanktion giller att en arbetsgivare som
tillimpat mom 4:5 andra-fjarde stycket for verkstadsklubben ska redovisa nar
och varfor.

Mom 8 Arbetstidsnamnd

Arbetstidsndmnden provar tvister om tolkning och tillimpning av denna
paragraf eller med stod ddrav triffade overenskommelser. Kan 6verenskom-
melse om avvikelse enligt mom 4:6 eller mom 5:2 inte triffas kan fragan pa
endera central parts begdran, utan hinder av férhandlingsordningen, hin-
skjutas till Arbetstidsnimnden for avgérande.

Arbetstidsndmnden bestdr av fyra ledamoter. Teknikarbetsgivarna utser tva
ledaméter och Industrifacket Metall tvd ledamoter. En av ledamoterna ér ord-
forande. Ordférande utses vixelvis av Teknikarbetsgivarna respektive Indu-
strifacket Metall for ett kalenderar at gangen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal ska pa ledamots begdran Arbets-
tidsnimnden forstarkas med ytterligare en ledamot. Sddan ledamot utses av
parterna gemensamt och ska vid drendets provning vara ordférande.

Anmarkning

Om skiljendmnden skulle finna att den inte bor avgdra en fradga som hin-
skjutits dit eftersom ett vigledande avgorande i en EU-rittslig fraga inte
finns tillgangligt och den hinskjutna fragan ar beroende av ett sidant av-
gorande, ska skiljendmnden skilja sig fran drendet med den motiveringen.
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Endera part har da mojlighet att vicka talan vid domstol inom trettio dagar
fran den dag da parten fick del av skiljendmndens avgorande. Sddant
forfarande som nu sagts paverkar inte avtalets tillimpning och verkan intill
dess slutligt avgorande i saken foreligger.

Mom 9 Forhandlingsordning
Tvist om tolkning eller tillimpning av denna paragraf ska forst hanskjutas till
forhandling mellan de lokala parterna (lokal férhandling).

Uppnaér de lokala parterna inte enighet ska tvisten pa begdran av endera parten
hédnskjutas till central forhandling.

Tvist kan av part senast inom tva manader fran avslutad central forhandling
for avgorande hanskjutas till Arbetstidsnamnden. Arbetstidsnamndens beslut
ar bindande for parterna.

I 6vrigt géller forhandlingsordningen enligt § 1.

Anteckningar till forhandlingsprotokollet

1. Arbetstidsndimnden dger utdoma skadestand fran arbetsgivare, som
bryter mot § 4 eller med stod ddrav triffade dverenskommelser. Sdédant
skadestand ska till halften vardera tillfalla IF Metalls fritidsfond samt IF
Metalls och Teknikarbetsgivarnas stipendiefond.

2. Vad giller beslut i Arbetstidsnimnden om storlek och jimkning av
skadestdnd vid olovligt uttag av &vertid ska arbetstidslagens regler vara
véagledande.

3. Parterna dr ense om att fragor om eventuell pafoljd for olovligt uttag av
overtid ej bor bli foremal for lokala krav. I radgivning och pa annat
lampligt sétt ska parterna verka for att denna princip hélls i kraft.
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§ 5 Ersattning for arbete pa obekvam tid och overtid

Mom 1 Arbete pa obekvam tid
Om de lokala parterna inte traffar verenskommelse om annat géller f6ljande
ersittningsregler for arbete pa obekvam tid.

A. For arbete mellan kl. 16.30-06.30 utbetalas alla dagar foljande tilldgg i ore
per timme

Lapril2017  1april 2018 1 april 2019

16.30-22.30 2515 2563 2614
22.30-06.30 3200 3261 3326

B. For arbete under helger och veckoslut utgar tilligg utéver vad som anges
under A enligt foljande

fran kl. 22.30 dag fore 16rdag och helgdag till kl. 22.30 pa sondag och helgdag
eller dér flera sadana foljer pa varandra kl. 22.30 den sista av dem 7 040 6re per
timme fr.o.m. 1 april 2017, 7 174 6re per timme fr.o.m. 1 april 2018 och 7 317
ore per timme fr.o.m. 1 april 2109.

Anmarkning
Tillagg utgér inte pa lordagar eller son- och helgdagar for tid som utgdr in-
arbetning av klamdagar.

C. For arbete under storhelger som anges i § 4 mom 4:2 utgar tilligg utéver vad
som anges i punkt A med 15 658 6re per timme fr.o.m. 1 april 2017, 15 956 ore
per timme fr.o.m 1 april 2018 och 16 275 6re per timme fr.o.m. 1 april 2019.

Anmarkning 1
Tillagg enligt punkterna B och C utgar ej samtidigt.

Anmarkning 2

I den mén ordinarie arbetstid for dagtid, tvaskift eller intermittent treskift
dagen fore julafton ar utlagd under tid som definieras som storhelg (enligt
§ 4 mom 4:2, Kontinuerlig drift) och arbetsbefrielse sker eller s.k. trivselak-
tiviteter anordnas betalas inget tilligg enligt punkten C.

Mom 2 Overtidsarbete

Overtidsarbete ersitts dels med sirskilt dvertidstilligg, dels med ersittning for
den arbetade tiden. Ersdttning for den arbetade tiden utgér antingen i pengar
eller om arbetstagaren sa 6nskar i form av tid som fors till en tidbank, en timme
for varje overtidstimme. Hur tid i tidbanken kan disponeras framgér av § 5
mom 5.
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Anmarkning

§$5

De lokala parterna kan triffa dverenskommelse om att begrinsa antalet
overtidstimmar som ska erséttas med tid till tidbanken.

Overtidstilldgg i 6re per timme utgar enligt f6ljande tabell.

Helgdagar, midsommar-,
jul- och nyérsafton

Tid Overtid Overtid Overtid
1 april 2017 1 april 2018 1 april 2019
Maéndag-fredag 6 764 6 893 7031
(arbetsdagar)
Arbetsfria vardagar i 8700 8865 9 042
gillande arbetstidsschema
Lordag-sondag 11593 11813 12 049
Helgdagar, midsommar-,
jul- och nyarsafton
Tid Kollektiv Kollektiv Kollektiv
produktions- |produktions- |produktions-
overtid overtid overtid
Overtid & skift | Overtid & skift | Overtid & skift
1 april 2017 1 april 2018 1 april 2019
Méndag-fredag 8700 8 865 9 042
(arbetsdagar)
Arbetsfria vardagar i 11593 11813 12 049
gillande arbetstidsschema
Lordag-sondag 13 534 13 791 14 067

Overtidsersittning och ersittning fér obekvim arbetstid utgar ej samtidigt.

Sker 6vergang fran ett arbetstidsschema till ett annat (exempelvis fran dagtid
till tvaskift) utan arbetsuppehall om minst elva timmar ska 6vertidsersittning
utga for sa manga timmar som arbetsuppehéllet understiger detta antal.
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Mom 3 Skiftformstillagg
Vid skiftarbete utgéar skiftformstillagg i procent pa manadslonen enligt folj-
ande.

intermittent treskiftsarbete 1,65 procent
kontinuerligt treskiftsarbete 8,90 procent
kontinuerligt skiftarbete med storhelgsdrift 10,25 procent
standigt nattarbete 2,85 procent

Mom 4 Underjordstillagg
Vid underjordsarbete enligt § 4 mom 3:4 utgar sirskild ersdttning med 8 pro-
cent av manadslonen.

Anmarkning

Vid berdkning av skiftforms- och underjordstilligg jamstélls med manads-
l6nen fasta lonetilligg per manad samt rorliga Ionedelar till den del utfallet
ar direkt hanforligt till arbetstagarens eller viss grupp av arbetstagares pre-
station.

Mom 5 Regler for tidbanken
Den tid arbetstagaren har innestaende i tidbanken kan disponeras enligt folj-
ande.

Mom 5:1 Betald ledighet
Efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren kan tiden tas
ut i form av betald ledighet.

Anmarkning

I normalfallet ska arbetstagaren ta upp fragan om betald ledighet i god tid.
Vid 6verenskommelse om utldggning ska bade arbetstagarens 6nskemal och
produktionens behoriga gdng beaktas.

Under sddan ledighet gors inte l6neavdrag och betalas tilligg for obekvam tid
till den del ledigheten forlagts da sadant tilldgg betalas.

Vid uttag av betald ledighet aterfors motsvarande tid som tillganglig 6vertid
enligt § 4 mom 5:2, dock hogst 200 timmar per ar.
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§ 5-6

Mom 5:2 Kontant betalning

Efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren kan uttag ur
tidbanken goras i form av kontant betalning som motsvarar aktuell 16n per
timme.

Mom 5:3 Ersattning i form av pensionspremie
Om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat géller f6ljande.

Den tid i tidbanken som vid arsskifte 6verstiger 100 timmar ska erséttas genom
att belopp som motsvarar aktuell 16n per timme betalas in som premie till
pensionsforsikring for arbetstagaren.

Om arbetstagaren senast den 15 januari pafoljande ar sa begér kan dven 6vrig
tid som finns i tidbanken disponeras pa detta sitt.

Om uttag i form av pensionspremie medfor lagre skattekostnader for arbets-
givaren i forhéllande till uttag i form av 16n ska pensionspremien 6kas med
mellanskillnaden.

§ 6 Semester

Bestammelserna i denna paragraf giller i stéllet for motsvarande bestimmelser
i semesterlagen.

Mom 1 Semester- och intjdnandear
Om de lokala parterna inte kommer &verens om annat dr perioden 1 april-31
mars semesterar. Narmast foregdende tolvmanadersperiod ar intjanandear.

Mom 2 Antalet semesterdagar

En arbetstagare har ritt till 25 semesterdagar varje semesterar utom det sem-
esterar arbetstagaren anstills om anstillningen borjar efter den 31 augusti. Da
har arbetstagaren ritt till 5 semesterdagar.

Vid tidsbegransade anstéllningar om hogst tre manader kan arbetsgivaren
komma Overens med arbetstagaren om att i stillet for semesterledighet betala
semesterersdttning med 13 procent pa intjdnad lon.

Mom 3 Antalet betalda semesterdagar

Arbetstagare som varit anstilld hela intjainandearet och som inte har annan
franvaro dn sddan som dr semesterlonegrundande enligt semesterlagen har ratt
till 25 betalda semesterdagar under semesteraret.
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For arbetstagare som inte varit anstdlld hela intjanandeéret eller, som under
intjanandearet haft hela dagars franvaro som inte dr semesterlonegrundande
enligt semesterlagen, berdknas antalet betalda semesterdagar pa foljande sitt.

365 - antal frinvarodagar
365

x 25 semesterdagar

Avrundning sker till ndrmast hogre heltal.

Med franvarodagar under intjdnandedret avses dagar med franvaro, som inte
ir semesterlonegrundande enligt semesterlagen. Aven dagar under in-
tjdnandearet da arbetstagaren inte varit anstilld betraktas som frdnvarodagar
vid denna berdkning.

Antalet franvarodagar beridknas kalendariskt, dvs. det totala antalet frdnvaro-
dagar - inklusive mellanliggande arbetsfria dagar, 16rdagar, séndagar och
helgdagar — summeras.

For nyanstélld som i samband med anstillningen beviljas tjanstledighet under
arbetsplatsens huvudsemester likstills ledigheten med obetald semester dvs. ér
semesterlonegrundande vid berdkning av antalet betalda semesterdagar
foljande semesterar.

Mom 4 Antalet obetalda semesterdagar

Om arbetstagaren har ritt till fler semesterdagar 4n de som dr betalda enligt
mom 3 dr resterande semesterdagar obetalda. Arbetstagaren har rdtt att avstd
fran obetalda semesterdagar. For uttagen obetald semesterdag gors avdrag med
4,6 procent av arbetstagarens aktuella manadslon.

Mom 5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstdllds betalda semesterdagar inte ticker tiden for arbetsgivarens
huvudsemester eller om arbetstagaren i annat fall vill ha langre ledighet &n som
motsvarar antalet intjdnade semesterdagar kan arbetsgivaren och arbets-
tagaren komma &verens om tjanstledighet eller ledighet utan l6neavdrag under
erforderligt antal dagar. Sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan loneavdrag gors, om anstéllningen upphor inom fem ar fran
den dag den borjade, avdrag fran innestdende 16n och/eller semester-
ersittning. Avdraget berdknas enligt § 3 mom 3 pa den 16n som gillde under
ledigheten.
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Avdrag ska dock inte goras om anstillningen upphort pa grund av
- arbetstagarens sjukdom

- forhéllande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd, eller

- uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallanden som inte
hanfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmarkning

Om arbetstagaren har erhallit flera betalda semesterdagar én som motsvarar
hans intjinanderdtt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har
traffats, giller bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29a § semes-
terlagen.

Mom 6 Sparande av betalda semesterdagar
En arbetstagare som har ratt till fler an tjugo betalda semesterdagar far spara
overskjutande semesterdagar dock hogst i fem ar.

Sparade semesterdagar tas ut i den ordningsfoljd som de intjdnas. Nar sparade
semesterdagar tas ut far inte nya semesterdagar sparas under samma ar.

Mom 7 Semesterforlaggning

Om o6verenskommelse om semesterforlaggning inte triffas beslutar arbetsgi-
varen om forlaggningen och meddelar arbetstagaren, senast tvd manader fore
semestern. Nar sdrskilda skl foreligger fir meddelande lamnas senare, dock
om mdjligt minst en méanad fore ledighetens borjan.

Nir arbetsgivaren beslutar om forliggningen ska en sammanhdngande ledig-
hetsperiod av minst fyra veckor forldggas under juni-augusti om inte sdrskilda
skil foranleder annat.

Mom 8 Semesterforlaggning vid oregelbundna arbetstider

Foljande forlaggningsregler ska anvindas for att semesterledigheten for ar-
betstagare med ojamn arbetstidsforlaggning ska bli lika ling som for arbets-
tagare som arbetar fem arbetspass per helgfri vecka, t.ex. vanligt dagtidsarbete.

Om det genomsnittliga antalet arbetspass per helgfri vecka, enligt det arbets-
tidsschema som géller for arbetstagaren vid semestertillfdllet, ar mindre dn fem
ska ett visst antal av semesterdagarna forliggas till arbetsfria dagar. Ovriga
semesterdagar forlaggs till arbetsdagar (eller arbetspass) och bendmns
nettosemesterdagar.
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Antalet nettosemesterdagar berdknas pa foljande sitt.

Antal arbetspass under en arbetstidscykel
Antal veckor i arbetstidscykeln x 5

x antalet semesterdagar

Avrundning sker till ndrmast hogre heltal.

En arbetstidscykel dr den tidsperiod efter vilken forliggningen i ett arbetstids-
schema upprepas. Antalet arbetspass under en arbetstidscykel rdknas med ut-
gangspunkt fran en arbetstidscykel utan helgdagar.

Anmarkning

Med antal semesterdagar avses har det antal betalda semesterdagar som
arbetstagaren ska ta ut under semesteraret (intjanade under intjanandearet
och eventuellt sparade dagar). Om arbetstagaren vill spara betalda semester-
dagar ska dessa dras av fran de intjinade dagar som ska tas ut, om t.ex. tre
dagar ska sparas blir "antalet semesterdagar” i formeln (25-3=) 22.

Mom 9 Semesterlon och semestertillagg

Under betald semester behaller arbetstagaren sin manadslon och fasta 16ne-
tillagg per manad samt far ett semestertillagg. Semestertillagget utbetalas sista
ordinarie I6neutbetalningstillfille f6re huvudsemestern om inte de lokala par-
terna enas om annat.

Semestertilldgget per betald semesterdag ar
- 0,8 procent av méanadslonen och fasta l6netilldgg per ménad

- 13 procent pa summan av de semesterlonegrundande tilligg som arbets-
tagaren erhallit under narmast foregdende kalenderar dividerat med an-
talet betalda semesterdagar.

Om arbetstagaren haft semesterlonegrundande franvaro ska arbetsgivaren
gora en uppskattning av de semesterlonegrundande tilldgg som arbetstagaren
till f6ljd av den franvaron inte erhallit och ta med detta belopp i berdkningen.

For sparade semesterdagar berdknas semesterlon, semestertilligg och seme-
sterersittning pa samma sitt som for betalda semesterdagar i 6vrigt. Hinsyn
tas dock till sysselsdttningsgraden det intjdnandedr de sparade semester-
dagarna intjdnats.
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Mom 10 Semesterlon vid andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren vid semestertillfillet har annan sysselsdttningsgrad dn under
intjainandearet ska for varje betald semesterdag semesterlonen korrigeras med
foljande tillagg eller avdrag:

( M x sysselsdttningsgrad intjinandedret
aktuell sysselsattningsgrad

-M)x5,4%

M = den aktuella manadslonen
Med sysselsattningsgrad avses arbetstagarens andel av heltid enligt de arbets-
tidsmatt som anges i § 4 mom 3:2 fOrsta stycket.

Mom 11 Lagsta semesterion

Lagsta semesterlon per betald semesterdag for heltidsanstdlld arbetstagare med
en sammanlagd anstdllningstid vid foretaget om minst 24 manader under de
senaste 36 manaderna dr 1 353 kr fr.o.m. 1 april 2017, 1 379 kr fr.o.m. 1 april
2018 och 1 407 kr fr.o.m. 1 april 2019.

Vid deltidsarbete proportioneras beloppet 1 353 (1 379, 1 407) kr med hansyn
till den kortare arbetstiden.

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad én vid
semestertillfillet anpassas beloppet 1 353 (1 379, 1 407) kr till sysselsédttnings-
graden under intjainandedret.

Mom 12 Semesterlon vid lang sjukfranvaro
Sjukfranvaro del av dag dr under det intjanandear insjuknandet sker semester-
l6negrundande dven efter 180 dagars sjukfranvaro.

Nir arbetstagaren under tvd hela intjanandear, och utan lingre avbrott dn 14
dagar, har varit helt franvarande eller franvarande del av dag pa grund av
sjukdom eller arbetsskada ska han dérefter i friga om semesterintjdnande an-
ses vara anstdlld pa deltid. Arbetstidsmattet ska motsvara den tid arbetstag-
aren faktiskt utfort arbete under intjanandedret.

Mom 13 Semesterersattning

Semesterersdttning per dag ér 4,6 procent av den aktuella manadslonen plus
semestertilligg, med eventuellt tillagg eller avdrag i det fall sysselsattnings-
graden dndrats.
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§ 7 Arbete utom verkstaden

Mom 1
De lokala parterna kan med utgangspunkt fran gillande skattelagstiftning
traffa 6verenskommelse om ersittning for 6kade levnadskostnader vid resor i
tjidnsten.

Tréffas ej sadan 6verenskommelse giller f6ljande.

Vid arbete utom verkstaden utgar traktamente om fardvéigen fran arbetsplats-
en till verkstaden respektive bostaden uppgar till minst 50 km och arbets-
tagaren pa grund av tjansteresan maste 6vernatta utanfor sitt hem.

Traktamente f6r dag dr 220 kronor. For avresedagar med avresa efter kl 12.00
och hemresedagar med aterkomst fore kl 19.00 &ar beloppet dock 110 kronor
per dag.

Vid ldngre bortovaro dn 3 ménader pa samma ort &r motsvarande belopp 154
kronor respektive 77 kronor.

Om arbetsgivaren ej betalar kostnaden for logi utgar traktamente for natt med
110 kronor.

Anmarkning

Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden tillimpa traktamentsbe-
lopp, som motsvarar skattemyndighetens schablonbelopp for avdrag vid
inrikesresor i tjinsten.

Om oOverenskommelse om annat ej traffas och traktamente enligt ovan utgér
erhaller arbetstagaren ett researvode om 155 kronor per dag. Pa avresedagar
med avresa efter kl 12.00 och hemresedagar med aterkomst fore kl. 19.00 ut-
gar dock researvode med 80 kronor.

Mom 2 Reskostnad och ersattning for restid
Arbetsgivaren anvisar firdmedel och betalar kostnaden for resa.

Om arbetstagaren beger sig till arbetsplatsen direkt fran hemmet betalar ar-
betsgivaren resekostnaden och ersittning for restid utanfoér ordinarie arbets-
tid, till den del reskostnaden respektive restiden dverstiger kostnaden respek-
tive tiden fOr resa mellan hemmet och det ordinarie arbetsstallet.

For restid inom ordinarie arbetstid betalas manadslon pé vanligt satt. For res-
tid utanfor ordinarie arbetstid betalas 16n per timme.
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For tid mellan kl. 22.00 och 07.00 betalas inte ersdttning for restid om arbets-
tagaren tillhandahélls sovplats som kan utnyttjas under minst 6 timmar.

Vid arbete pa annan ort, dér arbetstagaren Overnattar, betalas ersittning for
restiden mellan den tillfdlliga bostaden och arbetsplatsen, om och i den man
restiden Overstiger 15 minuter i vardera riktningen.

Anmarkning

De lokala parterna kan komma 6verens om att nir arbetstagaren fullgjort
sitt arbetstidsmatt en viss dag, enligt det for honom géllande arbetstids-
schemat, ddrefter utfort arbete ersiatts med overtidsersattning utan att det ar
overtid. Overenskommelsen ska avse bilkérning i tjansten under sidana
sdrskilda forhallanden som medfor att forandet av bil &r att betrakta som
arbete for arbetsgivarens rikning, som t.ex. vid transport av utrustning eller
annat arbetsmaterial.

Mom 3 Egen bil

Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan triaffas 6verenskommelse om att ar-
betstagaren ska anvinda egen bil i tjdnsten. Villkoren harfor ska faststéllas pa
forhand for viss tid eller resa.

Mom 4 Sjukdom m.m.

Arbetstagare som vid arbete pd annan ort pd grund av styrkt sjukdoms- eller
olycksfall, som inte &dr sjdlvforvallat, blir arbetsoformdogen, erhéller trakta-
mente under hogst 20 dagar, savida annan overenskommelse inte tréffas. For
tid darutover utgdr ersittning for de merkostnader, som uppstar genom att
arbetsoféormagan intriaffat utom hemorten. Vid hemresa i samforstand med
arbetsgivaren utgar ersittning for resebiljett och traktamente.

Avlider arbetstagare vid arbete pa annan ort, ska den avlidne aterbordas till
hemorten pa arbetsgivarens bekostnad.

Mom 5 Arbete utomlands
Innan arbetstagare paborjar utlandsresa ska sdrskild 6verenskommelse tréffas
om villkoren for utlandsarbetet.

Vid arbete utomlands ska arbetstagaren tillforsakras motsvarande avtals- och
lagtasta forsakrings- och pensionsférméner som vid arbete i Sverige.

Anmarkning

Med avtalsfasta forsdakrings- och pensionsférméner avses: AGS, TFA, TGL,
Avtal om avgiftsbestimd omstallningsforsakring den 24 februari 2004 samt
Avtalspension SAF-LO enligt pensionsdéverenskommelse mellan SAF och
LO den 19 januari 2000.
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Med lagfasta forsakrings- och pensionsformaner avses formaner enligt
socialforsakringsbalken.

§ 8 Sjuklon m.m.

Mom 1 Ratt till sjuklon m.m.
Ritten till sjuklon regleras i lagen (1991:1047) om sjuklon.

Vid franvaro pé grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetstagaren snarast
mojligt anmala sjukdomsfallet till arbetsgivaren samt uppge nér han berdknar
kunna aterga i arbete. Arbetstagaren har inte ritt till sjuklon for tid innan an-
milan om sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Foreligger laga forfall som
hinder for anmaélan, ska anmaélan ske sa fort hindret upphort.

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han har
varit sjuk och i vilken omfattning han inte kunnat arbeta pa grund av sjuk-
domen. Arbetstagaren har inte ritt till sjuklon innan han lamnat denna for-
sakran.

Arbetsgivaren kan besluta att arbetstagaren for att ha ritt till sjuklon ska styr-
ka sjukdomen med ldkarintyg fran forsta sjukdagen eller senare och dven an-
visa att sdrskild lakare ska utfdarda intyget. Intyget ska utvisa att arbetsofor-
madga foreligger samt sjukperiodens lingd. Arbetsgivaren betalar kostnaderna
for intyg som han begirt.

Fore det att arbetsgivaren beslutar enligt fjarde stycket ska han samrada med
lokal arbetstagarpart. I sdrskilda fall kan samrad ske efter det att beslutet ar
fattat. Vid samradet ska arbetsgivaren redovisa skilen for beslutet.

Fran och med den attonde kalenderdagen ska arbetstagaren alltid styrka sjuk-
dom med ldkarintyg.

Om arbetstagaren lamnar oriktig eller vilseledande uppgift om forhallande
som dr av betydelse har han inte ratt till sjuklon.

Mom 2 Berakning av sjukion

De centrala parterna ar overens om konsekvenséandringar (kursiv text) i § 8
mom 2 fran den 1 januari 2019 i och med andringar i sjuklonelagen och
socialférséakringsbalken, bland annat ersatts karensdag med karensavdrag.

Sjuklon betalas under den sjukléneperiod som anges i lagen (1991:1047) om
sjuklon for sadan tid, som arbetstagaren skulle ha utfort arbete under ordi-
narie arbetstid om han inte varit sjuk.
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Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett loneavdrag goras for varje timme
enligt foljande

manadslonen x 12

100 %
X 52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklon per vecka beriknas
enligt foljande

manadslonen x 12
52

80 % x

Karensavdraget ska vara 20 procent av den genomsnittliga sjuklonen per vecka.

Om karensavdraget 6verstiger det loneavdrag som ska goras pa grund av sjuk-
franvaron ska sjuklonen vara 0 kr. Sjukfranvaro kan inte leda till att det uppstar
en skuld for arbetstagaren i forhallande till arbetsgivaren.

Om sjukfranvaron varar lingre dn 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt foljande

madnadslonen x 12
80 % x

52 x veckoarbetstiden

Arbetstagare, som skulle varit berdttigad till ersittning for arbete pd obekvim
tid, erhaller for sjukfranvaro som varar lingre dn 20 procent av den genom-
snittliga ordinarie veckoarbetstiden dessutom 80 procent av ob-ersdttningen som
sjuklon.

Anmarkning 1

Om arbetstagare, som omfattas av 6verenskommelse om kollektiv produk-
tionsovertid, helt eller delvis ar franvarande pa grund av sjukdom under
sddan tid, giller f6ljande.

Arbetstagare ska erbjudas att utfora overtidsarbete med ersdttning som for
produktionsovertid. Erbjudandet ska omfatta samma antal timmar som han
under sjukloneperioden skulle ha arbetat produktionsovertid, om han inte
varit sjukfranvarande. Om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om
annat, ska detta 6vertidsarbete utforas inom 14 dagar efter att han étergatt i
arbete efter sjukfranvaron.

Erbjuder arbetsgivaren inte Overtidsarbete enligt ovan, ska arbetstagaren
erhalla sjuklon for den tid som han under sjukloneperioden skulle ha arbe-
tat produktionsovertid, om han inte varit sjukfranvarande.
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Anmarkning 2

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare
sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortsittning pa foregdende
sjukperiod.

Om betald ledighet enligt 6verenskommelse lagts ut da arbetstagaren ar
franvarande pa grund av sjukdom ska den betalda ledigheten ligga fast och
nagot sjukavdrag ska inte goras under den betalda ledigheten.

Anmarkning 3

Om arbetstagaren under de senaste 12 mdnaderna, riknat fran den aktuella
sjukloneperiodens borjan, haft tio karensavdrag enligt ovan, gors inga
ytterligare karensavdrag.

Anmarkning 4

Vissa arbetstagare kan enligt beslut av forsdkringskassan av medicinska skl
ha ritt till sjuklon om 80 procent redan frdn och med den forsta sjukfran-
varodagen.

Anmarkning 5

Med veckoarbetstid avses ordinarie arbetstid i timmar per helgfri vecka i
genomsnitt per kalenderar enligt § 4 mom 3:2 forsta stycket. For tvaskifts-
arbete ska dock veckoarbetstiden vara 38 timmar vid berdkningen av sjuk-
16n.

Mom 3 Sjukavdrag efter sjukloneperioden

Fo

r varje kalenderdag franvaron omfattar gors sjukavdrag med

manadslonen x 12

365

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela manadslonen.

Mom 4 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vi

d ledighet med tillfallig foraldrapenning gors avdrag for varje franvaro-

timme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden
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Anmarkning

Med veckoarbetstid avses ordinarie arbetstid i timmar per helgfri vecka i
genomsnitt per kalenderar enligt § 4 mom 3:2 forsta stycket. For tvaskifts-
arbete ska dock veckoarbetstiden vara 38 timmar vid berdkningen av av-
draget.

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med arbetstagarens hela
manadslon.

§ 9 Anstallnings ingaende och upphoérande

Mom 1 Visstidsanstallning
Visstidsanstéllning pa avtalsomridet sker enbart enligt detta avtal, som helt
ersitter reglerna om visstidsanstillning i lagen om anstéllningsskydd.

Ett avtal om visstidsanstéllning mellan arbetsgivare och arbetstagare ska vara
skriftligt.

Utan stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och arbetstagare tréffa
avtal om visstidsanstidllning om minst en manads och hogst tolv manaders
anstdllningstid. Om arbetstagaren dr studerande eller pensionir eller har
kollektivavtalad forstarkt foretradesritt enligt mom 3 kan arbetsgivaren och
arbetstagaren dven avtala om visstidsanstéllning som &r kortare dn en manad.
Arbetsgivaren ska underritta verkstadsklubb om visstidsanstéllningar enligt
detta stycke.

Med stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och arbetstagare tréffa
avtal om visstidsanstdllning som medfor att arbetstagaren kommer att vara
visstidsanstdlld under langre tid dn tolv manader under en trearsperiod.

Anmarkning

Kravet pa lokal 6verenskommelse for mycket korta visstidsanstéllningar, i
andra fall én da arbetstagaren ar studerande eller pensionir eller har
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt enligt mom 3, syftar till att undvika
att det utvecklas ett utbrett system dér visstidsanstallningar anvands for t.ex.
frekvent aterkommande endagsanstéllningar (s.k. daglonare). Parterna ar
dock ense om att korta visstidsanstdllningar kan vara fullt berittigade.
Visstidsanstdllning avseende den som har kollektivavtalad forstarkt
foretradesritt enligt mom 3 ska inte vara kortare dn en dag.

Saknas verkstadsklubb kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om viss-
tidsanstillning utan stod av 6verenskommelse med den fackliga organisation-
en, som dock ska underrittas om varje sarskilt fall.
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Anmarkning

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av bestimmelsen i sista
stycket sker dger den pakalla lokal respektive central férhandling i drendet.
Loses ej tvisten giller for det foretag som tvisten giller i fortsdttningen
samma regler som for foretag dar verkstadsklubb finns.

Mom 2 Foretradesratt och turordning
Foretradesratt till ateranstdllning géller enligt lag med foljande kollektivav-
talsreglering.

Foretradesratt till ateranstdllning forutsatter att arbetstagaren varit anstilld hos
arbetsgivaren mer dn tolv manader under de senaste tre dren. Foretradesritten
galler till dess nio ménader forflutit fran den dag dé anstéllningen upphorde pa
grund av arbetsbrist.

De lokala parterna kan tréiffa 6verenskommelse om turordningen for uppsag-
ning eller permittering mellan arbetarna samt vid uppsdgningstillfallet eller
infor ateranstéllning ocksa om turordningen for ateranstdllning. Féreningen
och forbundet dger ndr synnerliga skal foreligger begdra central férhandling
om sddan overenskommelse.

Vid konflikt mellan foretradesriatten och kravet pa lokal overenskommelse
enligt mom 1 kan foretriadesritten inte goras gillande, om konflikten beror pé
att arbetstagarparten inte vill triffa sdidan 6verenskommelse.

Om arbetsgivarens rorelse pa en och samma ort har mer én en driftsenhet, kan
lokal 6verenskommelse triffas om att tva eller flera driftsenheter ska omfattas
av turordningen.

Mom 3 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetstagare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstillning pa grund av
arbetsbrist och som har foretradesritt enligt mom 2, har kollektivavtalad for-
starkt foretradesratt under en fast forlagd sammanhédngande period om, som
regel, sex ménader.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesrdtt giller under samma period for samt-
liga uppsagda och riknas fran den dag da uppsdgningstiden enligt lagen om
anstillningsskydd 16per ut for de arbetstagare av de uppsagda som har langst
uppsigningstid. Genom lokal 6verenskommelse kan perioden med kollektiv-
avtalad forstarkt foretradesrdtt forlaggas till annan fast férlagd sammanhing-
ande period.
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En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektivavtalad for-
starkt foretradesratt kan tjdna in en ny kollektivavtalad forstarkt foretrades-
ratt. Det forutsdtter att arbetstagaren ateranstillts tillsvidare och att arbets-
tagaren varit anstdlld sammanlagt 18 manader under 36 manader efter den
forra kollektivavtalade forstarkta foretradesratten.

Anmarkning

For undvikande av missuppfattningar konstaterar parterna att sévél fore-
tradesratt enligt mom 2 som kollektivavtalad forstirkt foretradesratt gdller
vid driftsenheten samt forutsétter att arbetstagaren har tillrackliga kvalifi-
kationer for det arbete som dr i fraga.

Tidpunkten d& perioden av kollektivavtalad forstarkt foretradesritt inleds
bestims enbart med utgangspunkt i den lagstadgade uppsiagningstiden.
Eventuella férldngningar av uppsiagningstiden beaktas inte.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesritt forutsitter foretradesrdtt enligt
mom 2. Det innebdr att den kollektivavtalade forstarkta foretradesrdtten blir
fyra manader for arbetstagare med en maénads uppsdgningstid nir
uppsagningstiden dr sex manader for de arbetstagare av de uppsagda som
har langst uppsiagningstid, om inte de lokala parterna kommer &verens om
att forlagga den kollektivavtalade forstirkta foretradesritten till annan fast
férlagd sammanhédngande period.

Mom 4 Inhyrning av bemanningsforetag under kollektivavtalad forstarkt

foretradesratt

Under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstarkt foretradesratt kan
inhyrning ske under sammanlagt 30 arbetsdagar, d& inhyrning pa grund av
tidsbegransning ar motiverat. Inhyrning kan ocksd ske for att sdkerstilla
produktionens behoriga giang under den tid da arbetsgivaren, utan onodigt
drojsmal, 16ser bemanningsbehovet genom ateranstéllning.

Annan inhyrning av arbetskraft frdn bemanningsféretag dn vad som sagts i
forsta stycket under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstarkt
foretradesrdtt, ska foregds av overldggningar mellan foretaget och verkstads-
klubben. Om verkstadsklubben vid sdédana 6verldggningar motsitter sig inhyr-
ning, till f{érman for att personalbehovet tillgodoses genom ateranstéllning, och
arbetsgivaren da viljer dteranstillning géller bestimmelserna i mom 5.

Om arbetsgivaren, trots att verkstadsklubben motsatt sig detta, viljer att hyra
in ska arbetsgivaren som avlosen av den kollektivavtalade forstirkta fore-
tradesrdtten betala tre manadsloner (fast kontant 16n) till de arbetstagare som
har foretradesratt till ateranstillning enligt mom 2. Avldsen ska betalas till det
antal arbetstagare som motsvarar antalet inhyrda.
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Anmarkning
Vid foretag ddr verkstadsklubb saknas, sker overliggning m.m. med lokal
facklig organisation

Om foretaget fattat beslut om nedldggning av en driftsenhet eller flytt av hela
eller delar av verksamheten giller inte nagra begrdnsningar mot inhyrning av
arbetskraft fran bemanningsforetag under den tid beslutet om nedliggning
eller flytt verkstalls.

Mom 5 Ateranstallning

Om verkstadsklubben enligt mom 4 motsatt sig inhyrning har arbetsgivaren
ratt att avseende en tredjedel av det antal arbetstagare som han ateranstéller
franga turordningen for ateranstéllning enligt mom 2, for det fall de lokala
parterna inte dessforinnan tréffat lokal 6verenskommelse om turordningen f6r
dteranstdllning.

En ateranstdllning pd viss tid enligt foregdende stycke och som omfattar hogst
sex manader dr tillaiten dven om den skulle komma i konflikt med kravet pa
lokal 6verenskommelse enligt mom 1 fjarde stycket. Om visstidsanstéllningen
dr lingre 4n sex manader tillimpas mom 1 fjarde stycket och mom 2 fjirde
stycket fullt ut.

Anmarkning
En tredjedel faststills genom matematisk avrundning.

Mom 6 Forfarande vid ateranstallning

For att skynda pé ateranstidllningsprocessen kan foretaget, som ett komple-
ment till andra kontakter, per post skicka ut ateranstallningserbjudande till
hela eller delar av den krets av arbetstagare som omfattas av turordningen for
dteranstillning enligt mom 2. Erbjudandet skickas till senast kidnda adress
med begdran om svar inom viss tid, dock som kortast fem arbetsdagar fran
det att meddelandet skickades.

Anmarkning
Parterna dr 6verens om att ateranstdllningsprocessen ska bedrivas skynd-
samt.

I erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser dr begransat och att en
accept saledes inte innebdr att ateranstdllning dr garanterad.

Nir svar fran arbetstagarna inkommit sker urvalet enligt mom 5 for ateran-
stallning bland de arbetstagare som meddelat foretaget att de dr beredda att
acceptera ateranstillningserbjudandet.
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Mom 7

Om arbetstagaren inte fullgér sin uppsiagningstid, ska som pafoljd for avtals-
brottet avdrag ske fran innestaende 16n fore skatteavdrag. Avdraget ska uppga
till hélften av lagsta 16n i den grupp arbetstagaren tillhor f6r den del av upp-
sagningstiden som inte iakttas. Andra pafdljder dn som nu sagts ska inte
komma i fraga.

Mom 8 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 8:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Arbetstagare kan ansoka om ritt till deltidspension fran och med den manad
arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas dr anstillningen fran det att deltidspensionen
borjar gilla, en deltidstjanst med den sysselsdttningsgrad som foljer av del-
tidspensionen.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsdttningsgrad enligt 25 a § an-
stallningsskyddslagen giller inte for arbetstagare som har deltidsanstéllning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande for-
fattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pen-
sionsforsakring.

Mom 8:2 AnsOkan och underrattelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om deltidspension sex
kalenderménader fore det att deltidspensionen ska borja gélla. Av ansokan ska
tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underritta
verkstadsklubben.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbets-
givaren skriftligen till arbetstagaren och verkstadsklubben meddela svar om
ansokan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov dverenskommits med ar-
betstagaren. Att inte svara i rétt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift
och har ddrmed inte inneborden att ansokan ska anses beviljad. For det fall
ansokan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2 000
kr* for asidosdttandet av ordningsforeskriften till den berérda arbetstagaren.

*) Beloppet raknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI
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Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medféra en beaktansvérd storning i verksamheten.

Mom 8:3 Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa ansékan
provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta lokal facklig
organisation som har att begira lokal férhandling. Tvisten ska da anses gilla
deltidspension med sysselséttningsgraden 50 procent och ska behandlas enligt
§ 1 Teknikavtalet IF Metall enligt f6ljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och
ddrefter, om fragan inte losts, slutligt i central f6rhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma &6verens i
fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvird stérning
i verksamheten, ska lokal facklig organisation om arbetstagaren vill driva saken
vidare, begira lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestand for felaktig avtalstillimpning.

Mom 9 Tjanstgoringsbetyg och arbetsgivarintyg

Mom 9:1 Tjanstgoringsbetyg
Niar uppsdgning har skett frdn arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har
arbetstagaren ritt att erhélla tjinstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som arbetstagaren har varit anstélld, och
- de arbetsuppgifter han har haft att utféra, samt

- om arbetstagaren sa begir, vitsord betrdffande det sdtt pa vilket han har
utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska limna tjanstgoringsbetyget inom en vecka frin det att
arbetstagaren har begért att fa betyget.

Mom 9:2 Arbetsgivarintyg

Niar uppsdgning har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida ska
arbetsgivaren, om arbetstagaren sé begir, lamna arbetsgivarintyg. Arbetsgivar-
intyget ska lamnas utan oskiligt dréjsmal.
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§ 10 Loneskydd

Mom 1
Grunden for reglerna dr att 16n och andra ersdttningar foljer arbetsuppgift-
erna.

Vid oférandrade eller likvardiga arbetsuppgifter kan arbetsgivaren inte utan
frivillig 6verenskommelse dndra manadslonen. Detsamma géller i fraga om
arbetsuppgifter for vilka faststillts ett fast l16netillagg per manad.

Foljande giller, om inte annan lokal dverenskommelse triffats, angdende
betalningsregler nir arbetstagarens arbetsuppgifter dndras med atféljande
forandring av ménadslon och fasta 16netilligg per ménad.

Betalning for tidsbegransade arbetsuppgifter ska enbart utga sa linge arbetet
utfors. I andra fall ndr en dndring av arbetsuppgifter medfor att arbetsgivaren
sanker manadslon eller fasta lonetilligg per manad ska, for arbetstagare med
minst tva ars obruten anstillningstid vid foretaget, ett individuellt omplacer-
ingstillagg faststéllas i samband med férandringen av arbetsuppgifterna.

Omplacering pa grund av arbetstagarens eget forvallande ger inte rétt till om-
placeringstilligg.

Omplaceringstilligget ska bestaimmas till belopp som motsvarar sinkningen
av manadslonen och fasta lonetillagg per manad.

Om arbetstagaren pd grund av arbetsskada fir ersittning, exempelvis fran
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), betalas inte omplaceringstillagg till
den del sadan ersdattning motsvarar sinkningen av manadslonen och fasta
16netilldgg per ménad.

Anmarkning

Med fasta lonetilligg per manad avses inte ersittning som betalas till foljd
av viss arbetstidsforlaggning, t.ex. skiftformstillaigg och schabloniserade ob-
tilldgg.

Med tidsbegriansade arbetsuppgifter avses arbete som pa férhand kan be-

domas vara tidsbegrdnsat, t.ex. vikariat och ”inhopp”, projektarbete,
sdsongsbetonade uppgifter och liknande.
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Om arbetstagaren dr avlonad med rorliga 16nedelar och dndrade arbets-
uppgifter medfor att de rorliga lonedelarna bortfaller ska omplaceringstill-
dgget omfatta medeltimfortjansten pa de rorliga lonedelarna under senast
kanda kvartal.

Arbetsrotation eller annan ordning dér ett fast 16netilldgg enbart betalas for
den tid en viss arbetsuppgift utférs ska inte i sig anses medfora att ar-
betsuppgifterna dr tidsbegrdnsade men kan inte heller ldggas till grund for
krav att tilldgget ska betalas dven for tid da arbetsuppgiften inte utfors.

Mom 2 Tillaggsperiodens langd

Vid sdnkning av manadslonen eller fasta lonetilldgg per ménad beror tilldggs-
periodens lingd av hur linge arbetstagaren haft manadslonen respektive de
fasta lonetilldggen per manad. Vid bedomningen av den tiden ska sedvanliga
l6nehojningar och andra férandringar av berdkningsregler inte beaktas.

Exempel

En arbetstagare har sedan ar 1999 erhallit ett s.k. formanstilligg per manad.
Att berdkningsreglerna for tillaggets storlek dndrats ar 2003 paverkar inte
bedomningen av hur linge han haft tillagget.

Omplaceringstilligg betalas under samma antal manader, avrundat uppdt, som
en arbetstagare haft ménadslonen respektive fasta 1onetilligg per ménad, dock
langst under tva ar.

Anmarkning

For arbetstagare som pa grund av sjukdom inte tillfredsstillande kan utfora
sina arbetsuppgifter och som darfér omplaceras, giller att den tid under
vilken omplaceringstilligg lingst kan utga ar tre ar om arbetstagaren vid
omplaceringstillfallet uppnatt 55 érs alder och har 10 ars sammanhéngande
anstéllningstid.

Omplaceringstilligg som faststillts enligt de regler som géllde fore den 1
april 2004 ska avraknas enligt de lokala eller centrala regler som gillde nar
tillagget faststdlldes. Emellertid ska full avrakning ske f6r lone6kningar ut-
over generella tillagg eller individgarantier efter den 31 mars 2004.
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§ 11 Permission
Mom 1 Permissionsanledningar

Permission dr ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag. Vid néra an-
horigs begravning kan permissionen dock ocksa ges for hogst tva resdagar.

Pa begdran beviljas permission i foljande fall

eget brollop

- egen 50-drsdag

- ndra anhorigs dod

- nira anhorigs begravning

- plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig.

Som nidra anhorig raknas make/maka, barn, syskon, fordldrar, svarforaldrar,
mor- och farforildrar, ssmmanboende under dktenskapsliknande férhélland-
en och partner i registrerat partnerskap.

Pa begdran beviljas permission dven vid

- forstagangsbesok hos likare och tandlidkare vid akut sjukdom eller olycks-
fall

- besok vid sjukvardsinréttning efter remiss av foretagslakare liksom till f6ljd
hirav av annan ldkare foreskrivna aterbesok, dock hogst tre

- av arbetsgivaren anvisad hélsoundersokning foreskriven i lag eller annan
forfattning liksom ddrav foranledd kompletterande ldkarundersokning.

En forutsdttning for permission ar i de tre sistndamnda fallen att arbetstagaren
inte dr sjukfrdnvarande efter att permissionsanledningen upphért. Detsamma
giller efter en mellanliggande ledighetsperiod.

Mom 2 Begaran om permission

Begdran om permission ska goras i sa god tid som mojligt. Orsaken till per-
missionen ska pa forhand eller - om sé inte kan ske - i efterhand styrkas om
arbetsgivaren begér det.
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Mom 3 Lakarbesok vid arbetsskada m.m.

Vid arbetsskada anvisar arbetsgivaren vardinrdttning och betalar resekost-
nader samt vardkostnader i den man kostnaden inte ersitts av annan (t.ex.
Forsakringskassa, AFA-forsiakring). Det giller ocksa vid av ldkare foreskrivna
dterbesok.

Vid av arbetsgivaren anvisad hidlsoundersokning betalar han underséknings-
kostnaden liksom hérav foranledd kompletterande undersékning.

§ 12 Hemarbete

Betalning m.m. for hemarbete regleras i tim- och ackordslonebilagan.

§ 13 Avtalsforsakringar

Arbetsgivaren ska hos FORA Forsakringscentral AB teckna forsakringsavtal
om AFA-forsikringarna, dvs. Avtal om avgiftsbestimd omstéllningsforsak-
ring den 24 februari 2004, avtalsgruppsjukforsikring (AGS), trygghetsforsak-
ring vid arbetsskada (TFA), tjanstegruppliviorsikring (TGL) samt Avtalspen-
sion SAF-LO enligt pensionsoverenskommelse mellan SAF och LO den 19
januari 2000.
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§ 14 Giltighetstid

Avtalsperiod
Avtalet giller for tiden fran och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars
2020.

Fortida uppsagning
Part dger rdtt att senast den 30 september 2018 sdga upp avtalet till upphorande
vid utgdngen av den 31 mars 2019.

Om avtalet sdgs upp, ska den part som siager upp avtalet skriftligen informera
ovriga parter inom Teknikavtalens avtalsomrdden. Envar av dessa dger direfter
ritt att sdga upp sina avtal inom tvéd veckor efter det att de informerats om den
forsta uppsdgningen.

Stockholm den 31 mars 2017

Teknikarbetsgivarna Industrifacket Metall
Klas Wahlberg Anders Ferbe
Anders Weihe Veli-Pekka Saikkala
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Tim- och ackordslonebilaga

Tim- och ackordslonebilaga

Om part enligt anmérkningen till § 3 mom 1 Teknikavtalet IF Metall sarskilt
begdr att bestimmelserna i denna bilaga ska tillimpas giéller f6ljande komp-
letterande regler.

1. Loneform

Kan enighet inte nas om loneform tillimpas rent ackord dir detta dr majligt. I
ovriga fall tillampas timlon.

2. Timlon

Lagsta timloner i 6re per timme
For arbetstagare som fyllt 18 ar och hénfors till

1april 2017 1 april 2018 1 april 2019

Lonegrupp 1 10 282 10 477 10 687
2 10 881 11 088 11 310

3 11512 11731 11 966

4 12178 12 409 12 657

For arbetstagare som fyllt 17 ar 9104 9277 9463
16 ar 7 801 7949 8 108

Inplacering i timlonegrupp ska ske i enlighet med grupperingsanvisningarna i
punkt 3 c.

Allt efter flit, skicklighet och arbetets svarighetsgrad erhaller arbetstagaren
hogre 16n, och ska duglig arbetstagare, som arbetat ett flertal &r inom metall-
industrin, atnjuta hogre 16n dn lagsta timlon.

Vid 12 respektive 24 manaders sammanlagd anstdllningstid under de senaste
36 manaderna ska arbetstagarens timlon dverstiga ldgsta timlon enligt f6ljande

Lapril 2017 1april 2018 1 april 2019

1ar 308 314 320
2ar 518 528 539
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Lon till elever i yrkesutbildning m.m.

Bestimmelserna om lagsta loner giller inte elever i yrkesutbildning betraf-
fande vilka sdrskild 6verenskommelse tréffats eller arbetstagare under 16 ar.
Efter lokal 6verenskommelse kan undantag fran lagsta lonerna goras ocksa for
andra arbetstagare da sdrskilda skal foreligger.

Feriearbete

For gymnasieungdomar 16-18 ar, som anstills pa viss tid for feriearbete, utgar
lagst 7 489 ore fr.o.m. 1 april 2017, 7 631 Ore fr.o.m. 1 april 2018 och 7 784 6re
fr.o.m. 1 april 2019 per arbetad timme inklusive helg- och semesterlon.

3. Ackord

a) Overenskommelse om ackord triffas genom fri forhandling mellan arbets-
givaren och den eller de arbetstagare, at vilka ackordsarbete erbjuds.

Overenskommelsen ska triffas fore arbetets borjan. I undantagsfall kan
dock parterna dven darefter faststélla ackordspriset.

b) Vid s.k. premie- och blandackord ska, innan detsamma inféres, grunderna
darfor faststillas och 6verenskommelse ddrom triffas i vederborlig ord-
ning.

I de fall, da arbetet tidsstuderas, dger arbetarna och, om de sa 6nskar, om-
bud for verkstadsklubben fa del av grunderna for darvid tillaimpat system
aven som av tidsstudien. Detsamma giller ifraga om diagram och tabeller, i
den man de ligga till grund {f6r ackordsuppgorelsen. Om, i hdndelse av tvist,
kontrollstudie anordnas, dger ombud for verkstadsklubben f6lja den-
samma.

Den ritt, som enligt ovanstdende tillforsikrats ombud for verkstads-
klubben, ska, ddr tvist angaende ackordsfraga foranleder central férhand-
ling, tillkomma jamval representant f6r huvudorganisation.

Protokollsanteckningar

1. Vid foretag, diar ackord faststills pa basis av arbetsstudier, dger dven ar-
betstagare foresla, att visst arbete ska tidsstuderas Arbetstagares sdlunda
framstéllda onskan bor tillmotesgds utan onddig tidsutdrakt med iakt-
tagande av att arbetstagaren ifraga om arbete, som forut tidsstuderats,
har att ange skal for sin begdran.
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c)
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2. Vid bestimmande av arbetsstudies omfattning bor hiansyn tagas till av
vederborande arbetstagare darutinnan framstallt 6nskemal.

3. Ndr tvist uppstar om arbetsstuderat ackord, ma huvudorganisationerna
pé begiran erhalla avskrift av arbetsstudieprotokollet. Dylik handling ar
att betrakta som en intern angeldgenhet inom foretaget och ma icke till-
handahallas utomstaende.

4. Samma ritt tillkommer verkstadsklubben, varvid dock i normalfallet bor
beaktas mojligheten att pa arbetsstudieavdelningen ta del av protokollet.

5. Det forutsitts, att vederborande parter lojalt medverkar till ett korrekt
resultat av tidsstudiearbetet.

Berdkningen av ackord i samband med arbetsstudier ska i princip ske efter
formeln

= X% * S X% p
x=t~u-(1+ 100 ) 50

dér x = ackordet i Ore, t = uttagen verktid i minuter, u = utjamningsfaktor,
s = spilltidstilldgg i procent och p = penningfaktor i 6re/tim, enligt nedan-
staende tabell. Uttagen verktid utrdknas enligt "medelvirdemetoden”.
Utjamningsfaktorn bestimmes med hénsyn till arbetstagarens prestation
under arbetsstudien (u = 1 f6r normal prestation av en medelgod van ar-
betstagare, storre dn 1 om prestationen dr hogre och mindre d4n 1 om den &r
lagre). Spilltidstillagget berdknas med hansyn till de nodvandiga spill-
tiderna for respektive arbeten.

Anmarkningar
1. Forekommer tvangsstyrd verktid, dir upparbetningsmojligheter sak-
nas, bor hansyn hartill tas vid ackordets berakning.

2. Erhaller arbetstagaren nya arbetsuppgifter, exempelvis till f6ljd av att
foretaget infor ny teknik eller nya produkter i tillverkningen, ska f6lj-
ande gilla. Under uppldrnings- respektive inkérningsperioden utgar, i
den man sa kravs, ett sarskilt tillagg vars storlek avvigs med héansyn till
omstindigheterna i varje sdrskilt fall. Avsikten ska vara att vid vil
utnyttjad arbetstid i stort samma fortjanstmojligheter ska bibehallas
som vid tidigare representativ period.
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Penningfaktorer

Parterna dr ense om att gruppering och penningfaktorer kan faststillas pa
grundval av huvudorganisationernas arbetsvarderingssystem efter lokal 6ver-
enskommelse.

Anmarkningar
1. Arbetsvdarderingen ska utforas i en kommitté med lika antal represen-
tanter for foretaget och arbetstagarna.

Arbetstagarnas representanter i arbetsvirderingskommittén ska erhalla
kostnadsfri utbildning i av foretaget anordnad eller anvisad arbetsvar-
deringskurs. Arbetsgivaren betalar ersittning for forlorad arbets-
fortjanst under ordinarie arbetstid vid savél kursen som kommittésam-
mantridena.

2. Penningfaktorerna for de olika grupperna avvigs sa att efter inplacering
av arbetstagarna i respektive grupper status quo i ackordsfortjanstlaget
for dessa grupper i stort sett uppratthalls, varvid hansyn tages till fakti-
ska upparbetningsmdojligheter vid effektivt utnyttjad arbetstid.

3. Vid bestimning av de faktiska upparbetningsmdojligheterna ska skilig
hiansyn tagas till den grad av noggrannhet med vilken arbetena forbe-
reds.

4. Med avloningsformaner i protokollsanteckning A avses ifraga om ack-
ord enbart ett riktigt faststillande av samtliga de faktorer, som ingar i
ackordsberdkningen. Omreglering av ackord far icke dga rum enbart
med hénsyn till uppnadd fortjanst men forandring, som paverkar den
enligt ackordsformeln for arbetet berdknade tiden, ska foranleda om-
reglering. Ackord, som fran borjan blivit felsatt, ska jamval omréknas,
om endera parten sa begir.

I de fall da arbetsvdrdering inte tillimpas ska f6ljande gilla.

Olika arbetsuppgifter inplaceras i fyra l6negrupper med ledning av féljande
grupperingsanvisningar och tillhdrande referensarbeten. Arbetstagaren ska
hanforas till den 16negrupp i vilken det arbete han huvudsakligen utfor ar in-
placerat.

I grupp 1 inplaceras arbeten
som medfor obetydlig eller liten anstringning i god till ndgot besvdrande
arbetsmiljo och

som utfors efter detaljerade instruktioner och f6ljer viss rutin.
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I grupp 2 inplaceras arbeten
som medfor mattlig anstrangning eller utfors i besvirande arbetsmiljo.

Till denna grupp hédnfors dven arbeten som stéller krav pa viss riktad utbild-
ning och praktisk erfarenhet och som i regel utfors efter muntliga och skrift-
liga instruktioner.

I grupp 3 inplaceras kvalificerade arbeten

som kraver teknisk eller annan teoretisk utbildning och praktisk erfarenhet
samt utdver muntliga eller skriftliga instruktioner stéller krav pa omddme och
initiativ.

Till denna grupp hédnfors dven arbeten som medfor stor anstrangning och
utfors i besvdarande arbetsmiljo.

I grupp 4 inplaceras sidrskilt kvalificerade arbeten

som i hog grad kréaver teknisk eller annan teoretisk utbildning och praktisk
erfarenhet samt stéller stora krav pd omddme, initiativ och ansvar for arbetets
utférande

som kréver teknisk eller annan teoretisk utbildning och praktisk erfarenhet
samt utover muntliga eller skriftliga instruktioner stiller krav pa omdoéme och
initiativ och som medfor stor anstringning och utférs i besvirande ar-
betsmiljo.

Till denna grupp hénfors dven arbeten som medfér mycket stor anstrangning
och utfors i mycket besvirande arbetsmiljo.

Anmarkningar

1. Vid bundet arbete dir arbetstagaren inte kan lamna arbetsplatsen eller
vid mycket likartat arbete med sma variationer i arbetsinnehallet sker
inplacering i lagst grupp 2.

2. Teoretisk utbildning kan inhdmtas i skolor, genom kurser av olika slag
eller i det praktiska arbetet.

3. Uppstér tvist om inplacering kan de centrala parterna tillimpa huvud-
organisationernas arbetsviarderingssystem for inplacering av arbetet.

4. Tvist om inplacering av visst arbete i grupp 1-4 eller inplacering i
arbetsvirderingsgrupp vid systematisk arbetsvirdering ska pa endera
partens begiran provas av skiljendmnden enligt punkt 4.
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Penningfaktorer i 6re per timme
For arbetstagare som fyllt 18 ar och hénfores till

Tim- och ackordslonebilaga

1april 2017 1 april 2018 1 april 2019

Lonegrupp 1 7 051 7 185 7 329

2 7 828 7977 8137

3 8 693 8 858 9035

4 9643 9 826 10 023

Arbetstagare under 18 ar 6 657 6783 6919
Anmarkning

Sévida inte annat lokalt 6verenskommits ska vid tillfillig forandring av
arbetsuppgifter foljande gilla.

Det ankommer pa de lokala parterna att triffa 6verenskommelse om
regler for de fall arbetstagaren tillfalligt utfor arbetsuppgifter tillhorande
annan penningfaktorgrupp dn den arbetstagaren tillhor. Dérvid ska sér-
skilt beaktas savil arbetstagarens krav pa lonetrygghet som flexibiliteten
vid foérdelning av arbetsuppgifter. Aven sambandet med reglerna i § 10
beaktas.

Med tidigare lokala Overenskommelser avses omrdkningsforfarandet
mellan A, B- och C-ackord enligt grupperingen i 1982 ars avtal.

d) Nidr arbetet icke arbetsstuderas, tillimpas vid ackordssittningen ovan-

staende penningfaktorer som riktpunkter vid normal arbetsprestation av en
medelgod van arbetstagare.

Protokollsanteckningar till ¢) och d)

1. Parterna dr Overens om att ndr penningfaktorerna okats mer an
ackorden, har detta skett for att minska skillnaden mellan penningfaktor
och ackordsfortjanst. Avsikten &r salunda att Okningen av
penningfaktorerna ska avrdknas frdn savidl sdrskilt redovisade kon-
junkturfaktorer som konjunkturfaktorer inlagda i uttagen verktid eller
utjamningsfaktor. Konjunkturfaktorn far dock inte bli lagre 4n 1,0.

Oavsett pd vilket sétt ackord berdknas fir merékningen av penningfak-
torerna inte foranleda krav pd annan dndring av ackord och ackords-
underlag dn vad de till avtalsuppgorelsen fogade Gvergangsbestim-
melserna anger.
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Anmarkning
Parterna ar ense om att eventuella konjunkturfaktorer vid ackords-
sattning bor redovisas sdrskilt.

. Bestimmelserna i detta mom, utgdr icke hinder fo6r huvudorgani-

sationerna att i undantagsfall, da sdrskilda skal foreligger, medge till-
ampning av andra grunder for ackordsberdkning.

. Vid bundet linesarbete med prestationséverenskommelse déar ackorden

faststills pa grundval av systematisk arbetsvirdering ska ackordspriset
for arbetstagare som fyllt 17 ar bestimmas efter de grunder som géller for
vuxna arbetstagare.

. Om ett foretag eller del av foretag under avtalstiden overgar till

ackordssattning med MTM-systemet eller dirmed likvardigt standard-
tidssystem samt olika tillimpningsformer, exempelvis MOST och SAM,
ska lokal overenskommelse triffas om sérskilda penningfaktorer. Dylik
overenskommelse ska godkdnnas av huvudorganisationerna. Anvind-
ande av systemet innebér ingen begransning av forhandlingsrétten en-
ligt punkt 3 a.

. Overenskommelsen ska gilla fér samma tid och med samma uppsig-

ningstid som Teknikavtalet IF Metall med iakttagande av att uppsdgning
for att vara giltig ska godkdnnas av den uppsidgande partens huvud-
organisation.

. Verkstad som avser anvdnda system enligt anméarkning 4 for ackords-

sattning ska ge ett skiligt antal (minst tva) representanter f6r klubbsty-
relsen kostnadsfri utbildning i av féretaget anordnad eller anvisad kurs.
Ersattning for kurs- och informationstid berdknas enligt schemalagd tid.
Vid internatkurs betalar arbetsgivare ersittning for forlorad arbets-
fortjanst under ordinarie arbetstid och dérjamte i forekommande fall
ersittning enligt § 7.

e) Vid gemensamhetsackord erhaller arbetstagaren del i 6verskottet i forhall-

ande till avtalets lagsta timlon i den grupp han tillhor och det antal arbets-
timmar han deltagit i ackordet, f6r sa vitt inte annan sédrskild 6verens-
kommelse ddrom tréffats.

f) Vid ackordsarbete ska lagsta timlon i den grupp arbetstagaren tillhor vara
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g) Vid varje verkstad ska anteckningar foras 6ver alla géllande ackord med
tydligt angivande av arbetets art och pris eller - vid premie- och bland-
ackord - berdkningssdttet. Arbetstagare, som erbjuds ett forut utfort
ackordsarbete, dger ritt att, ndr han det begir, av de forda anteckningarna
inhdmta kinnedom om priset eller berikningssittet. Andrat ackordser-
bjudande pa aterkommande ofériandrad arbetsoperation bor markeras pa
ackordssedeln, savida inte arbetstagaren erhaller muntligt besked harom.

4. Tvist

Tvist i anledning av bestimmelserna i punkt 3 c ska inte hédnskjutas till Ar-
betsdomstolen innan den provats av en sdrskild skiljendmnd. Skiljendmnden
som utses for avtalsperioden ska besta av tvd av féreningen och tvd av for-
bundet utsedda representanter, vilka ska dga god insikt i inom metallindustrin
forekommande yrkesarbeten, jaimte en av dessa fyra utsedd opartisk
ordférande. For ovanndmnda representanter utses av en var av féreningen och
forbundet tva suppleanter. Uppnas inte enighet vid valet av ordférande, utses
denne bland den grupp som anges i Industrins férhandlingsavtal § 4, av
verkstéllande ledamoten i gruppen.

Med anhéngiggorande av talan infor skiljendmnden ma inte uppskjutas ling-
re dn tvd manader fran den dag drendet enligt forhandlingsordningen slutbe-
handlats. Skiljendmndens beslut dr for parterna bindande, direst icke tvisten
hinskjutes till Arbetsdomstolen senast inom en ménad fran den dag ndmnd-
ens beslut fattats.

5. Skiftforms- och underjordstillagg

Vid skiftarbete enligt Teknikavtalet IF Metall § 4 mom 3:2 utgar skiftforms-
tilldgg i procent pa 16nen (tidlon + ackord ) i féljande fall

intermittent treskiftsarbete 7 procent
kontinuerligt treskiftsarbete 21 procent
kontinuerligt skiftarbete med storhelgsdrift 26 procent
standigt nattarbete 21 procent

Vid underjordsarbete enligt § 4 mom 3:4 utgar sarskild ersdttning med 20
procent av l6nen.

6. Betald ledighet och pensionspremie

Vid tillaimpning av reglerna om betald ledighet, kontant betalning och ersitt-
ning i form av pensionspremie enligt § 5 mom 5:1, 5:2 och 5:3 giller f6ljande.
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Vid betald ledighet och kontant betalning erhaller timavlonade arbetstagare
ordinarie timlén och ackordsarbetstagare medeltimfortjanst pd tidlon och
ackord enligt senast kidnda kvartalslonestatistik. Dessutom betalas vid betald
ledighet tillagg for obekvam tid for den tid av ledigheten sddant tilldgg betalas.

Vid ersittning i form av pensionspremie giller att beloppet for ackords-
arbetstagare ska vara medeltimfortjansten pa tidlon och ackord enligt senast
kinda kvartalslonestatistik. For timavlonade arbetstagare dr beloppet timlon.

7. Berakning av semesterion

Underlag for berdkning av semesterlon dr arbetstagarens medeltimfortjanst
under det nirmast féregdende kalenderdret. Medeltimfortjansten berdknas
genom att summan av tidlon och ackord, inklusive skiftformstilligg, erstt-
ning for gangtid och fardtid, tilligg for arbete pa obekvam tid, dvertidstilldgg,
ersittning for arbetsberedskap samt Ovriga semesterlonegrundande tilligg,
divideras med antalet arbetade timmar. Den salunda framrdknade medeltim-
fortjansten dkas med 4,2 procent som motsvarar helglon.

Ar medeltimfértjinsten inte representativ med hénsyn till grunderna for be-
rakning av semesterlon enligt detta avtal kan medeltimfortjansten anpassas.

For arbetstagare med ritt till semesterlon, for vilken medeltimfortjéansten en-
ligt ovan inte kan berdknas, uppskattas medeltimfértjinsten med hédnsyn till
den 16n som arbetstagaren sannolikt skulle ha uppburit under kalenderéret
nidrmast fore semesteraret om han dd utfort arbete f6r arbetsgivarens riakning.

For varje betald semesterdag multipliceras den salunda berdknade medeltim-
fortjansten med 8. Semesterlonen per dag erhalls genom att multiplicera det
sdlunda framrdknade beloppet med 1,22.

Semesterlonen per dag ska dock for arbetare med en anstéllningstid vid fore-
taget om minst 24 manader under de senaste 36 manaderna uppga till for
vuxna arbetstagare lagst 1 353 kr fr.o.m. 1 april 2017, 1 379 kr fr.o.m. 1 april
2018 och 1407 kr fr.o.m. 1 april 2019 samt for minderariga arbetstagare till
lagst 995 kr fr.o.m. 1 april 2017, 1 014 kr fr.o.m. 1 april 2018 och 1 034 kr fr.o.m.
1 april 2019.

Har arbetstagaren under intjanandearet (1 april-31 mars foregaende ér) helt
eller delvis haft kortare arbetstid dn 40 timmar i genomsnitt per vecka, 4ndras
talet 8 respektive 1 353 (1 379, 1 407) kr och 995 (1 014, 1 034) kr per dag med
hénsyn hartill.
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Anmarkning

Vid berdkning av semesterlon for betald semesterdag i samband med
intermittent treskiftsarbete (38-timmarsvecka) ersitts talet 8 av 7,6, vid
kontinuerligt skiftarbete (36-timmarsvecka) av 7,2, vid helkontinuerligt
skiftarbete (35-timmarsvecka) av 7,0 samt vid stindigt nattarbete (34-
timmarsvecka) av 6,8.

Vid sjukfranvaro under insjuknandearet utover 180 dagar ska sjukfrdnvaro del
av dag enligt § 17 forsta stycket punkt 1 semesterlagen jamstillas med
semesterlonegrundande franvaro.

Efter fortlopande sjukfrdnvaro helt eller delvis under tva hela intjinandear ska
talet 8 respektive beloppet 1 353 (1 379, 1 407) kronor vid fortsatt franvaro pa
grund av sjukskrivning, sjukbidrag eller fortidspension del av dag eller annan
motsvarande franvaro anpassas till arbetstagarens faktiska arbetstid.

For sparad semesterdag berdknas semesterlonen pa samma sitt som for ovrig
semester, som utgar det semesterar den sparade semestern forldggs. Hinsyn
tas dock till arbetstidsmattet under det intjanandedr under vilket 16nen for
semesterdagen tjdnats in.

Anmarkning
Vid overgang till eller fran intermittent eller kontinuerligt skiftarbete kan
sarskild berdkning kravas sévitt avser sparad semester.

Semesterersidttning berdknas pa samma sitt som semesterlon, varvid beaktas
aktuellt intjinandear.

Anmarkning

Vid tidsbegransade anstillningar om hogst tre manader dger arbetsgivaren
komma 6verens med arbetstagaren om att istillet utge semesterersattning
med 13 procent.

8. Helglon

Forutsattningar for helglon

Arbetstagare, som inte dr avlonad per vecka eller lingre tidsenhet har ritt till
helglon for foljande dagar, under forutsdttning att dagen infaller mandag-
fredag:

Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pésk, 1 maj, Kristi him-

melsfirdsdag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag
jul och nyérsafton.
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Helglon utgar inte vid tidsbegriansade anstédllningar om hogst en manad.

Vid beviljad ledighet har arbetstagaren ritt till helglon for helgloneberdttigade
dagar, som infaller under de forsta 30 dagarna av ledigheten. Atergar
arbetstagare i tjanst under minst en manad, ska ddrefter infallande ledighet
ridknas som en ny helgloneberittigad period. Berdkningen ska ske med ut-
gangspunkt fran forsta respektive sista tjanstgoringsdag i den aktuella perio-
den.

Arbetstagare, som har ratt till sjukpenning f6r annars helgloneberdttigad dag,
har inte ratt till helglon for sddan dag. Vid sjukskrivning med ritt till sjuk-
penning del av dag utgér dock helglon for den del av dagen arbetstagaren inte
ar sjukskriven.

Arbetsgivaren kan innehalla helglon for arbetstagare som avsiktligen eller av
uppenbar vardsloshet édr olovligt frinvarande vid arbetstidens slut eller borjan
fore respektive efter helgloneberittigad dag enligt for arbetstagaren géllande
arbetstidsschema. Vid semester eller annan beviljad ledighet forskjuts dessa
tidpunkter i motsvarande man.

Berakning av helglon

Underlag for berdkning av samtliga helgloner dr arbetstagarens medeltim-
fortjanst pa tidlon och ackord samt ersdttning for arbetsberedskap narmast
toregaende tredje kvartal.

For arbetstagare med ritt till helglon, for vilken medeltimfortjansten enligt
ovan inte kan berdknas, uppskattas helglonen med hénsyn till den 16n som
arbetstagaren sannolikt skulle ha uppburit under tredje kvartalet om han da
utfort arbete for arbetsgivarens rakning.

Skulle arbetstagarens medeltimfortjanst for tredje kvartalet — pa grund avlanga
ackord eller liknande — mer vidsentligt avvika fran arbetstagarens medeltim-
fortjanst under ldngre period, berdknas helglonen med utgangspunkt fran vad
arbetstagarens medeltimfortjanst tredje kvartalet skulle ha varit med
beaktande av hans fortjanst under langre tid.

Helglonen dr den sidlunda berdknade medeltimfortjansten multiplicerad
med 8.

For deltidsarbetstagare multipliceras medeltimfortjansten med det tal som er-
halls ndr antalet ordinarie arbetstimmar per vecka delas med 5. Med deltids-
arbetstagare forstds ddrvid sddan arbetstagare for vilken arbetstidsschemat inte
inbegriper mer dn 33 timmar per vecka i genomsnitt.
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Uppbir arbetstagaren i samband med ledighet for studier statligt eller kom-
munalt studiebidrag for helgloneberdttigad dag ska helglonen minskas med
motsvarande belopp.

Anmarkningar

1. De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om sérskilda regler for
berdkning av helglon f6r intermittent deltidsanstéllda arbetstagare. En
sddan overenskommelse kan endast avse arbetstagare som har arbets-
tiden forlagd méndag-fredag och som under de dagar de dr i arbete {6lj-
er arbetstidsforldggningen for heltidsanstillda.

Overenskommelsen ska innebira att helglén utges f6r sidan helglone-
berdttigad dag enligt forutsdttningarna for helglon, som arbetstagaren
skulle utfort ordinarie arbete, om det inte varit helg. Helglonen berak-
nas pa samma sitt som for heltidsanstéllda.

2. Vid atergang i arbete efter tjanstledighet under minst en manad utgar
helglon for helgloneberittigade dagar som utan mellankommande
arbetsdagar infaller omedelbart fore atergangen i arbete.

3. Vid atergdng i arbete efter tjanstledighet under kortare tid 4n en manad
toreligger ritt till helglon under féljande forutséttningar.

Helglon for en helgloneberattigad dag forutsitter tva dagars arbete i f6ljd.
For tva helgloneberittigade dagar, fyra dagars arbete i f6ljd etc.

Arbetsdagarna ska ligga i omedelbar anslutning till helgdagarna eller far
vara skilda frdn dessa endast av mellankommande arbetsfria dagar.

9. Berakning av sjuklon

De centrala parterna ar éverens om att punkt 9 far en konsekvenséndring
(kursiv text) fran 1 januari 2019 i och med andringar i sjuklénelagen och
socialférsakringsbalken, bland annat ersatts karensdag med karensavdrag.

Sjuklon betalas under sjukloneperioden enligt sjuklonelagen for sadan tid, som
arbetstagaren skulle ha utfort arbete under ordinarie arbetstid om han inte
varit sjuk.

Vid franvaro pa grund av sjukdom betalas inte lon.

Vid franvaro pd grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklon per vecka beriknas
enligt foljande
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80 % x timlén x genomsnittliga veckoarbetstiden

Karensavdraget ska vara 20 procent av den genomsnittliga sjuklonen per vecka.

Om sjukfranvaron varar lingre dn 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt foljande

80 % x arbetstagarens medeltimfortjidnst pa tidlon och ackord (inklusive ev.
skiftformstilligg, premielonedelar, bonus) enligt senast kdnda kvartalslone-
statistik.

For arbetstagare med enbart timlon (inklusive ev. skiftformstilligg), utgor
sjuklonen 80 procent av denna timlon. Arbetstagare, som skulle varit berdttigad
till ersittning for arbete pa obekvim tid, erhdller om sjukfranvaron varar lingre
dn 20 procent av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden dessutom 80
procent av ob-ersdttningen som sjuklon.
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Anmarkning 1

Forbundet har anfort att sjuklon borde utgd ocksd for bortfall av bered-
skapsersdttning, resetilligg samt 16n och Overtidstilligg i samband med
kollektiv produktionsovertid. Arbetsgivaren har invint att en regel med
sddan innebdrd kan sta i strid med lagen om sjuklon eftersom arbets-
tagaren genom dndrad planering kan erhalla motsvarande inkomst vid an-
nat tillfalle.

Parterna dr mot denna bakgrund ense om att inte ange nagra regler f6r dessa
fall.*) Om detta i nagot foretag skulle leda till uppenbart oskéliga
konsekvenser ankommer det i forsta hand pa de lokala parterna att reglera
detta.

*) Anmarkning
Foljande speciella 6verenskommelse har trdffats mellan VF och Metall och
ersitter punkt 9 anm. 1 vad gdller kollektiv produktionsovertid.

”Om arbetstagare, som omfattas av 6verenskommelse om kollektiv prod-
uktionsovertid, helt eller delvis dr frainvarande pa grund av sjukdom un-
der sadan tid, giller foljande.

Arbetstagare ska erbjudas att utféra 6vertidsarbete med erséattning som for
produktionsovertid. Erbjudandet ska omfatta samma antal timmar som
han under sjukloneperioden skulle ha arbetat produktionsovertid, om han
inte varit sjukfrdnvarande. Om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas
om annat, ska detta 6vertidsarbete utféras inom 14 dagar efter att han
atergatt i arbete efter sjukfranvaron.
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Erbjuder arbetsgivaren inte overtidsarbete enligt ovan, ska arbetstagaren
erhalla sjuklon for den tid som han under sjukloneperioden skulle ha ar-
betat produktionsovertid, om han inte varit sjukfranvarande.”

Anmarkning 2

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare
sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortsittning pa foregaende
sjukperiod.

Anmarkning 3

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna, riknat fran den aktuella
sjukloneperiodens borjan, haft tio karensavdrag enligt ovan, gors inga ytter-
ligare karensavdrag.

Anmarkning 4
Vissa arbetstagare kan enligt beslut av forsdkringskassan av medicinska skal
ha ratt till sjuklon om 80 procent redan frdn och med den forsta sjuk-
franvarodagen.

10. Berakning av fardtidsersattning

Vid tillaimpning av bestimmelsen om ersittning for fardtid i § 7 mom 2 utgar
ersittning med arbetstagarens ordinarie timlon.

11. Betalning vid driftsavbrott

Vid driftsavbrott eller annan védntetid om minst 18 minuter som arbetstagaren
inte kunnat paverka erhaller arbetstagaren, om inte lokal 6verenskommelse om
annat triffas, om han utfor tidlonsarbete sin timlon och om han utfor
ackordsarbete 95 procent av sin medeltimfortjanst pa tidlon och ackord enligt
senast kdnda kvartalslonestatistik - dock minst ldgsta timlon i den grupp
arbetstagaren tillhor - for den tid avbrottet varar. Vad nu sagts gdller under
forutsdttning att arbetstagaren genast anmaéler hindret till nirmaste arbetsbefil
och att arbetsbefilet icke anvisar annat arbete eller permitterar arbetstagaren.

12. Betalning vid anstallnings upphorande

Om arbetstagaren inte bereds arbete under uppsigningstiden, berdknas l6nen
efter hans medeltimfortjanst pa tidlon och ackord enligt senast tillgangliga
kvartalslonestatistik fore uppsdgningen. For skiftarbetstagare ska kompensa-
tion utgd for utebliven skiftersiattning. Motsvarande giller arbetstagare som
skulle deltagit i arbetsberedskap.
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Om arbetstagaren inte fullgor sin uppsiagningstid, ska som pafoljd for avtals-
brottet avdrag ske fran innestaende 16n fore skatteavdrag. Avdraget ska uppga
till hélften av lagsta 16n i den grupp arbetstagaren tillhor f6r den del av upp-
sdgningstiden som inte iakttas. Andra péféljder 4n som nu sagts ska inte
komma i fraga.

Arbetstagare, som slutat sin anstdllning innan péboérjat ackordsarbete avslu-
tats, dger utfd sin del av overskottet, savida framstéllning ddrom gors senast tva
manader efter det ackordsarbetet slutforts. Om sddant ackordsoverskott icke
uttages, Overlimnas detsamma till for arbetarna vid verkstaden avsedd
sjukkassa eller anvands for annat liknande &ndamal.

Samma regel tillimpas for 16n som inte utkvitterats senast tvd ménader efter
det avloningstillfille den forelegat till betalning.

13. Betalning vid omstallning

Med omstillning i arbetet avses omlidggning av arbetsmetod, ombalansering
vid linesarbete, utprovning av verktyg och undersokning i samband med met-
odstudier varvid arbetstagaren hindras i arbetet.

Vid omstillning i arbetet ska for ackordsarbetstagare, savida inte annat &ver-
enskommes, foljande gilla:

a) arbetstagare som av arbetsgivaren beordras medverka i omstdllningen er-
héller en betalning motsvarande 100 procent av sin medeltimfortjanst pa
tidlon och ackord under senast kidnda kvartal,

b) arbetstagare som inte beordras medverka och som inte heller far andra
arbetsuppgifter erhéller ersittning motsvarande 95 procent av sin medel-
timfortjanst pa tidlon och ackord under senast kdnda kvartal.

14. Bestammelser rorande gjuterier

Gjuterier, som tillimpat tidigare géllande verkstadsavtals sarskilda bestim-
melser rorande gjuterier (VA 2001-2004 § 8) kan fortsitta folja dessa. De lokala
parterna har emellertid full frihet att overgd till att tillimpa andra bes-
tammelser.

15. Permission

Vid permission enligt § 11 erhéller timlonearbetstagare sin timlon och ack-
ordsarbetstagare sin medeltimfortjanst av timlon och ackord enligt senast
kdnda kvartalslonestatistik.
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16. Hemarbete

Mom 1

Arbetsgivare med hemarbetstagare ska teckna AFA- och AMF-forsakringarna
for dessa, d.v.s. forsikring om avgangsbidrag (AGB), avtalsgruppsjukfor-
sakring (AGS), trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA), tjanstegruppliv-
forsakring (TGL) samt Avtalspension SAF-LO enligt pensionséverenskom-
melse mellan SAF och LO den 19 januari 2000.

Hemarbetstagare dger inte fora talan mot arbetsgivaren eller hos denne an-
stdlld om skadestand i anledning av personskada som utgor arbetsskada.

For hemarbetstagare giller i enlighet med § 10 i de gemensamma forsakrings-
villkoren for AFA-forsdkringarna och Avtalspension SAF-LO sidrskilda be-
stimmelser.

Mom 2

Arbetsgivaren ska noggrant informera hemarbetstagaren om de risker for
olycksfall och ohilsa som kan vara férknippade med av arbetsgivaren tillhan-
dahallna verktyg, maskiner och material.

Mom 3

Ersdttning for hemarbete ska berdknas sa att arbetstagaren har moijlighet att
uppna skilig fortjanst. Hinsyn ska dérvid tas till de sarskilda omstandigheter
som géller for hemarbete.

Mom 4
Ar utokning av hemarbetet aktuellt ska redan anstillda hemarbetstagare som
uttryckt 6nskemal om mer arbete, i forsta hand erbjudas detta.

Mom 5
Vid egen sjukdom har hemarbetstagare rdtt till sjuklon under de forsta 14
kalenderdagarna av en sjukperiod om

1. sjukdomen medfor att hemarbetstagaren inte kan utfora hemarbete

2. hemarbetstagarens fortjanst per timme under ndrmast foregaende I6nepe-
riod 6verstiger hilften av avtalets lagsta timlon i 16negrupp 1.

Fortjansten per timme berdknas till

intjdnad l6n under lI6neperioden
antal arbetstimmar i l6neperioden
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Semesterlon, sjuklon eller eventuella kostnadsersittningar medtages inte
vid denna berdkning. Antalet arbetstimmar i l6neperioden medtages med
40 timmar/vecka (80 timmar da loneperioden dr 14 dagar och 174 timmar
dé 1oneperioden dr en méanad).

Hemarbetstagaren ska snarast mdjligt underritta arbetsgivaren om han pa
grund av sjukdom inte kan utféra hemarbete. Nér sjukdomen inte langre hin-
drar hemarbetstagaren fran att utfora arbete i hemmet ska han snarast mojligt
anmala dven detta till arbetsgivaren.

Den forsta eljest sjukloneberittigade dagen utgor karensdag utan ratt till sjuk-
16n. For de foljande sjukloneberittigade dagarna ér sjuklonen 80 procent av
den i forsta stycket punkten 2 berdknade fortjansten per timme multiplicerad
med 8.

Som sjukloneberittigade dagar under sjukperioden riaknas dagar, som ar ar-
betsdagar for dagtidsarbetstagare hos arbetsgivaren. Dag for friskanmélan
rdknas dock inte som sjukloneberittigad dag.

I 6vrigt géller f6r hemarbetstagare vad som regleras i punkt 9.

17. Loneutbetalning

Lon betalas minst en gang per manad. Omfattar avloningsperioden 4 veckor
eller en manad ska efter framstillning hdarom ett pa férhand bestamt forskott
utbetalas vid ett tillfille mellan ordinarie Ioneutbetalningsdagar.

I samband med faststillande av arbetstid och semester for kalenderaret bor
dven loneperioder och 16neutbetalningsdagar faststillas.

Senaste utbetalningsdag ar 9 arbetsdagar efter 16neperiodens slut.

18. Protokollsanteckningar

A.

Parterna dr ense ddrom, att vid avtalets ikrafttradande utgdende avloningsfor-
maner vid de sdrskilda verkstdderna icke kan utan frivillig 6verenskommelse
under avtalstiden dndras. Vad sdlunda bestimts far icke anses innebdra en
tempordr befrielse for arbetsgivaren fran tillimpningen av bestimmelserna om
timloner i punkt 2.
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Direst vid nagon verkstad arbetstagarna finner visst forfarande vara stridan-
de mot ovanstaende, ska efter av dem ddrom gjord anmaélan undersokning
verkstillas och, om anledning dartill finns, erforderlig réttelse ske.

B.

Skulle betrdffande nagon verkstad forebringas omstdandigheter, som tala for att
arbetsgivaren bjuder oskaligt 1dga ackord - i syfte att, eftersom dessa icke kan
av arbetarna godtagas, fa arbetet utfort mot enbart timlon - dr Teknik-
arbetsgivarna villig foranstalta om undersokning och, om dartill befinns vara
skal, verka for riktigare ackordssittning.

C.
Inneborden av termerna lagsta timlon, timlon och tidlon.

Lagsta timlon kollektivt begrepp enligt punkt 2.

individuellt bestamd l6n baserad pa ldgsta timlonen med

Timlon " eventuell okning enligt punkt 2.
Tidlén = lon per tidsenhet, dvs. timlon, veckolon eller manadslon.
Anmarkning

Den omstandigheten att termerna dndrats ska inte medféra nagon dndring
av nu gillande praxis som innebdr att man for en enskild arbetstagare kan
tillaimpa olika tidloner, sésom platstidloner och sérskilda tidloner. Inne-
borden ar salunda endast att uttrycket tidlon dndras till timlon.
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Overenskommelse om permitteringslon

Overenskommelse mellan Svenska Arbetsgivareféreningen (SAF) och Lands-
organisationen i Sverige (LO) om permitteringslon och om inrittande av per-
mitteringsloneanordning SAF-LO.

Overenskommelsen har antagits av Sveriges Verkstadsforening och Svenska
Metallindustriarbetareférbundet samt har kompletterats med anmérkning-
arna till §§ 5, 7 och 9.

§1

Da arbetsgivare, utan att anstillningen upphor, pa grund av arbetsbrist, drift-
storning eller annan sddan omstandighet inte tillhandahaller arbetstagaren
nagot arbete samt befriar arbetstagaren fran hans nirvaroskyldighet (permit-
tering) utges ersittning (permitteringslon) i enlighet med §$ 7-9 nedan.

§2

Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

§3
Arbetstagaren dr skyldig att inom skalig tid aterga i arbete nir det hinder, som
foranledde permitteringen, upphort.

§4

I permitteringsfragor skall lagstadgad forhandlingsskyldighet iakttas. Vid
dessa forhandlingar skall parterna efterstriva enighet om omfattning och
forlaggning av permitteringen. Parterna bor dérvid ta hiansyn till foretagets
produktions- och marknadsforhallanden samt efterstriva l6sningar som
medfor minsta majliga oldgenhet for berérda arbetstagare.

§5

Permitteringstid rdknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som féran-
leds av oférutsedda driftsavbrott, t.ex. stromavbrott och som beslutas inom en
timme efter ordinarie arbetstidens bdrjan rdknas som en permitteringsdag
enligt detta avtal.

Anmarkning

Vid permittering, som omfattar del av arbetsdag enligt arbetarens ordinarie
arbetstidsforlaggning, utgar permitteringslon med 95 procent av arbetarens
medeltimfortjanst pa tidlon och ackord enligt senast kdnda kvartalslone-
statistik fore permitteringen. Arbetare med enbart tidlon skall dock erhalla
sin individuella timlén. Darutdver utgar kompensation for utebliven er-
sattning enligt § 5 mom § i Teknikavtalet IF Metall. Permitteringslon utgar
dock ¢j i fall, som motsvarar § 8 i permitteringslonedverenskommelsen.
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§6
Permittering enligt detta avtal fir for en arbetstagare omfatta hogst 30
arbetsdagar per kalenderar.

§7

For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon. Permitterings-
l6nen motsvarar vad arbetstagaren skulle ha erhdllit om han arbetat under
permitteringstiden. Hur permitteringslonen narmare skall berdknas faststills
av forbundsparterna inom respektive avtalsomrade.

Permitteringslonen berdknas med hédnsyn till det antal timmar pa arbetstag-
arens ordinarie arbetstid, varunder han eljest skulle ha arbetat.

Permitteringslon ingar i underlaget for berdkning av lagstadgade arbetsgivar-
avgifter och semesterlon.

Anmarkning

Permitteringslon berdknas efter arbetarens medeltimfortjanst pé tidlon och
ackord enligt senast kinda kvartalslonestatistik fore permitteringen.
Arbetare med enbart tidlon skall dock erhalla sin individuella timlén. For
arbetare, vars ordinarie arbetstid under permitteringen skulle ha forlagts till
obekvam tid, utgar kompensation for utebliven erséttning enligt § 5 mom 1
i Teknikavtalet IF Metall. Motsvarande giller arbetare, som skulle ha
deltagit i arbetsberedskap.

§8

Permitteringslon utges inte vid permittering som féranleds av
a) arbetstagarens eget véillande
b) olovlig konflikt inom LO:s omrade

c) semesterstingning i samband med huvudsemestern dock hogst under de
forsta 10 permitteringsdagarna

d) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rdkna med.

§9

Frigan om huruvida permitteringslon skall utges vid driftsavbrott som dr en
f6ljd av att arbetet dr sdsongbetonat eller av andra skil inte 4r sammanhéng-
ande till sin natur och fragan om huruvida permitteringslon skall utges till ar-
betstagare som utfor arbete i sitt hem regleras i avtal mellan berorda for-
bundsparter.
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Dirvid skall riktpunkten vara att arbetstagare, som enligt hittills gdllande reg-
ler vid permittering under pagaende sdsong eller motsvarande atnjuter arb-
etsloshetsersattning, ges fortsatt skydd.

Anmarkning

Overenskommelsen om permitteringslon giller for sédan hemarbetare som
under minst 5 manader under den omedelbart fére permitteringen in-
fallande 12-manadersperioden haft en inkomst per manad (exklusive
semesterersdttning och ersdttningar for siarskilda kostnader) av 75 génger
avtalets timlon enligt l16negrupp 1 f6r vuxna arbetare.

En hemarbetare anses permitterad da arbetsgivaren, pa grund av bristande
arbetstillgang, inte f6rmar utlimna den arbetsvolym som &verenskommits
eller eljest kan anses forutsatt, trots att hemarbetaren framstallt begdran om
att erhalla hemarbete i namnd omfattning.

Permitteringslonen per dag utgdrs av genomsnittsinkomsten per dag (ex-
klusive semesterersattning och ersittningar for sarskilda kostnader) under de
senaste 5 manader, som fortjansten uppgatt till minst det i forsta stycket an-
givna beloppet.
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Anmarkning

Att hemarbetet under kortare eller langre tid rent faktiskt haft viss omfatt-
ning eller regelbundenhet ar inte tillrackligt beldgg for att dessa forhallan-
den varit 6verenskomna eller férutsatta. Darutover krivs ndgon form av
uttryckligt dtagande fran arbetsgivaren.



Fackforeningsavgifter

Overenskommelse angaende foretagens medverkan
vid uppbord av fackforeningsavgifter

Inledning
Teknikarbetsgivarna och IF Metall har triffat f6ljande 6verenskommelse an-
gaende foretagens medverkan vid uppbord av fackféreningsavgifter.

Arbetsgivare, som anlitar betalningsformedlare i sin l6neutbetalningsrutin,
kan pa betalningsformedlaren 6verfora sina dligganden enligt denna &verens-
kommelse och efter samrad med den lokala fackliga organisationen lata upp-
borden ske via betalningsférmedlaren och via annan bank eller post.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om andra regler f6r redovisningen 4n en-
ligt punkt 4.

1. Uppbord av fackforeningsavgift
Arbetsgivaren ska, pa sitt nedan anges, medverka till uppborden av arbet-
arnas ordinarie fackféreningsavgifter.

Avdrag av fackforeningsavgift far endast ske for de arbetare, som limnat
skriftlig fullmakt till arbetsgivaren att gora avdrag. Avdrag gors fr.o.m. den
avloningsperiod som borjar nirmast en manad efter det att fullmakt over-
lamnats till arbetsgivaren.

2. Avdrag och inbetalning
Arbetsgivaren gor i samband med ordinarie 16neutbetalning avdrag for av ar-
betarparten beslutad medlemsavgift.

Medlemsavgift ska anges i krontal och/eller i procent av bruttolonen. Om
medlemsavgiften helt eller till del dr angiven som en procentsats av brutto-
16nen far procentsatsen anges med hogst tvd decimaler.

Eventuell hogsta respektive lagsta medlemsavgift ska vara angiven i helt kron-
tal.

Med “bruttolon” avses den inkomst pa vilken prelimindr A-skatt enligt
skattetabell ska berdknas med undantag av naturaférmaner.

Avdrag for fackforeningsavgift gors efter samtliga i lag eller annan forfattning
reglerade avdrag, samt narmast efter samtliga avdrag, som avser arbets-
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givarens fordringar eller sammanhdnger med anstédllningsforhallandet. Det
l6nebelopp som éterstar efter det att arbetsgivaren har gjort de avdrag som ska
goras fore avdrag for fackféreningsavgift benamns hér nettolon.

Arbetsgivaren ska gora avdrag enbart om fullt avdrag kan goras frén netto-
l6nen. Det innebdr att nettolonen minst maste motsvara fackférenings-
avgiften.

Summan av de medel som arbetsgivaren gjort avdrag for inbetalas till for-
bundet i anslutning till foretagets ordinarie loneutbetalning. Arbetsgivarens
ekonomiska ansvar ér begrénsat till redovisning av de avgifter som dragits.

3. Arbetarpartens uppgiftsskyldighet

Arbetarparten ska senast under november manad varje &r skriftligen eller pa
motsvarande sdtt underritta arbetsgivaren om de avdrag for fackféreningsav-
gifter, som ska tillimpas under kommande kalenderar.

Lamnas inte uppgifter enligt forsta stycket tillimpas oférdndrade avdrag under
kommande kalenderar.

Arbetarparten 6verlamnar till arbetsgivaren en forteckning 6ver de nya med-
lemmar, for vilka avgift ska dras. Samtidigt overlimnas erforderliga full-
makter. Avdrag ska ske fran och med den avloningsperiod de lokala parterna
enas om.

4. Redovisning

Arbetsgivarens uppgifter ldmnas pa redovisningslista eller enligt lokal over-
enskommelse. Forbundet ska till arbetsgivare, som sa 6nskar, éverlamna for-
tryckta redovisningsblanketter.

For redovisning enligt redovisningslista giller f6ljande.

Pa redovisningslistan anges arbetsgivarens namn, arbetsplats och organisa-
tionsnummer.

Dessutom anges samtliga arbetstagare for vilka avgifter dragits under peri-
oden med angivande av namn och personnummer samt summan av for
varje arbetare avdraget belopp.

Uppgift ska ocksd ldmnas om arbetare for vilka avdrag inte gjorts under
foregdende manad pa grund av att nettolonen inte medgett fullt avdrag samt
det inte gjorda avdragets storlek.
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Uppgiftsskyldigheten giller endast arbetare som lamnat fullmakt. Vid fran-
varo som stracker sig 6ver flera hela redovisningsperioder ska uppgift att 16n
inte uppburits lamnas endast vid forsta redovisningstillfallet.

Arbetsgivaren bor informera representant for verkstadsklubben om arbe-
tare som har nyanstallts.

Uppgift ska ocksé lamnas om arbetare som slutat sin anstdllning eller dra-
git tillbaka sin fullmakt.

5. Giltighetstid

Denna overenskommelse, liksom dverenskommelsen om korttidsarbete utan
statligt stod och forbundsavtal om korttidsarbete med statligt stod, giller med
samma giltighetstid som Teknikavtalet IF Metall, vid var tid gillande, och dar-
efter med tre manaders uppsdgningstid. Sdgs en av dessa overenskommelser
upp sé anses ovriga 6verenskommelser uppsagda med samma uppsagnings-
dag.
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Avtal om yrkesintroduktion

Foljande avtal géller mellan IF Metall och Teknikarbetsgivarna.

§ 1 Avtalets syfte

Industrin star under de kommande édren infér en betydande generations-
vaxling som forstirker behovet av nya medarbetare. Arbetet stéller i dag hogre
krav pa teoretisk utbildning och pa kvalificerad yrkeserfarenhet dn tidigare.
Rekryteringsframjande atgiarder dr darfor vdsentliga for att sikra industrins
langsiktiga kompetensforsorjningsbehov. For att underlitta en effektiv
arbetslivsstart har parterna enats om att inféra en introduktionsperiod kallad
Yrkesintroduktion.

Yrkesintroduktionsavtalets syfte ar att stimulera industriféretagen att erbjuda
sarskilda introduktionsanstéllningar &t ungdomar och andra som har svarig-
heter att etablera sig pa arbetsmarknaden, t.ex. nyanldnda, for att underlitta
for dem att arbeta och utvecklas i sitt yrkesliv pa svensk arbetsmarknad.

§ 2 Tillampningsomradet
Yrkesintroduktionsanstéllningar riktar sig till personer som saknar relevant
yrkeserfarenhet eller vars erfarenheter maste provas.

Yrkesintroduktionsanstillningar kan komma ifraga f6r personer som genom-
gatt industriinriktad yrkesutbildning inom Teknikcollege, gymnasieskola eller
liknande. De kan dven komma ifrdga for andra grupper, t.ex. nyanldnda, som
saknar sddan grundldggande teknikutbildning.

§ 3 Anstallning for yrkesintroduktion
Anstéllning for yrkesintroduktion dr en visstidsanstéllning enligt Teknik-
avtalet IF Metall med f6ljande sédrskilda reglering.

Med stod av lokal 6verenskommelse kan anstdllningsavtal om yrkesintro-
duktion ingas mellan arbetsgivare och anstilld. Yrkesintroduktionsanstll-
ning kan ske dven om det hos arbetsgivaren finns tidigare anstillda med
foretradesritt till ateranstédllning. Parterna dar saledes dverens om att yrkes-
introduktionsanstdllning inte utgdr brott mot foretradesritten.

Varje yrkesintroduktionsanstdllning ska forenas med handledning och en
individuell utvecklingsplan ifraga om arbetsuppgifter och utbildnings- och
introduktionsinsatser.

En yrkesintroduktionsanstillning ska gilla under viss tid. Anstdllningstiden far
uppga till 12 ménader, med mdojlighet till férlangning i upp till 12 manader. En
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sddan forlingning forutsitter stod i lokal &verenskommelse eller lokalt
godkdnnande. Yrkesintroduktionsanstdllningen dr uppsdgningsbar fran
arbetsgivaren och den anstillde med en manads uppsiagningstid. De yrkes-
introduktionsanstillda utgor vid uppsiagning pa grund av arbetsbrist en egen
turordningskrets.

Vill den anstdllde eller arbetsgivaren att yrkesintroduktionsanstéllningen inte
ska o6vergd i en tillsvidareanstdllning pd sedvanliga villkor inom avtals-
omradet, ska besked om detta lamnas till motparten senast en manad innan
den 6verenskomna tiden l6per ut.

I det fall en 6vergdng fran yrkesintroduktionsanstéllning till en tillsvidare-
anstillning innebdr att en tidigare anstilld med foretradesratt till dteranstall-
ning inte kan provas for ateranstdllning fordrar 6vergangen en lokal dverens-
kommelse. De lokala parterna ska dirvid sarskilt beakta syftet med detta avtal.

§ 4 L6n
Under en yrkesintroduktionsanstéllning tillimpas manadslon. Ménadslonen
ska uppga till lagst 75 procent av minimilonen i Teknikavtalet IF Metall.

§ 5 Ovrigt

I de fall yrkesintroduktionsanstdllningen inte leder till fortsatt anstdllning vid
foretaget ska tjanstgoringsintyg utfirdas som innefattar uppgift om anstall-
ningstiden och de arbetsuppgifter som den yrkesintroduktionsanstillde har
utfort. Intyget ska ocksa innefatta vitsord om inte den yrkesintroduktions-
anstdllde sdrskilt undanber sig det.

Forbundsparterna ska i forekommande fall genom rad och férhandlingar se till
att fel vid tillaimpningen rattas till och att avtalets syften fullf6ljs. Med hansyn
till avtalets syfte kan eventuella fel foranleda skadestandsskyldighet vid klara
och allvarliga fall av missbruk.

§ 6 Giltighetstid

Denna overenskommelse giller tillsvidare med en émsesidig uppsagningstid
av tre manader. Vid en uppsidgning fran nagon av parterna kommer triffade
lokala 6verenskommelser om visstidsanstédllning vid yrkesintroduktion att
vara giltiga till dess pagaende visstidsanstéllningar om yrkesintroduktion 16pt
ut.

Stockholm den 22 november 2016

Teknikarbetsgivarna IF Metall
Anders Weihe Veli-Pekka Siikkila
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Avtal om kompetensutveckling i foretagen

Gemensamma varderingar och utgangspunkter

Foretagen inom verkstadsindustrin verkar i en allt mer hardnande nationell
och internationell konkurrens. En viktig forutsdttning for att foretagen skall
kunna bedriva sin verksamhet &r att de standigt besitter erforderlig komp-
etens. Detta krdver att arbetsformer och organisation utvecklas och att alla
anstilldas kunskaper fornyas och forstarks.

Foretaget har ett grundldggande ansvar for att dess behov av kompetens hos de
anstillda fortlopande tillgodoses. Likasa har den anstdllda ett eget ansvar for
att utveckla sin kompetens i enlighet med de krav som foretagets verksamhet
staller.

Formerna for kompetensutveckling maste, f6r att vara dndamaélsenliga och
praktiska, vara anpassade till de forutsdttningar som finns i varje enskilt fore-
tag och utgd fran foretagets affirsidé och langsiktiga verksamhet. En konst-
ruktiv och engagerad dialog mellan foretag och lokala fackliga representanter
ar positivt, bade for foretagets och de anstdlldas mojligheter att uppratthalla
och fornya kompetens samt for en god utveckling av effektivitet, lonsamhet
och konkurrenskraft.

§ 1 Mal
De lokala parterna skall gemensamt medverka till goda forutsittningar for alla

anstillda att klara nya kunskaps- och kvalifikationskrav. En grund hérfor dr ett
fortlopande, systematiskt och malinriktat utvecklingsarbete som syftar till

att  Oka foretagets anpassningsformaga till nya krav {or forbattrad konkur-
renskraft,

att skapa en for foretaget 1onsam verksamhet,

att vidga de anstélldas mangsidighet och samlade kompetens for forbattrad
flexibilitet och prestation,

att  stiarka de anstdlldas trygghet i anstéllningen,

att  de anstdllda skall kunna fa en bra arbetsmilj6 och en god l6neutveckling
samt

att utveckla forutsittningarna for jamstdlldhet mellan kvinnor och min i
foretaget.
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§ 2 Lokal partssamverkan

Det dr en mycket viktig gemensam uppgift for foretaget och de lokala fackliga
organisationerna att fa till stand ett aktivt utvecklingsarbete och att skapa goda
forutsattningar for att de anstdlldas kompetens kan tas tillvara och utvecklas.

Pa endera parts begiran skall dverldggning tas upp i syfte att triffa 6verens-
kommelse om formerna for samverkan i utbildnings- och andra fragor som
sammanhédnger med kompetensutveckling.

Vid foretag, diar de lokala parterna sa finner lampligt, kan en partsgemensam
kommitté inrdttas med syfte att utgdra ett forum f6r sadan samverkan.

Kommentar

Kommitténs uppgift dr att utifran forandringar i arbetsinnehall eller ar-
betsformer kartldgga behov av ny kunskap och vad som behévs for att
onskvird kompetensutveckling kommer till stdnd. Till hjdlp harvidlag kan
ligga en analys av framtida forandringar och kunskapskrav med utgéngs-
punkt frdn foretagets langsiktiga strategi och planering. Aven uppf6ljning
av utbildningsinsatser ligger inom kommitténs arbetsomréde.

Upprittas utbildningsplaner kan dessa diskuteras och utvédrderas i kom-
mittén. Sddana utbildningsplaner kan ocksa utgéra ett lampligt underlag for
paverkan av utbildningsinsatser i allmén regi.

Det ér vidare av stor betydelse att de lokala parterna tillaimpar l6nesystem och
anstillningsvillkor, som stimulerar de anstillda att strdva mot en kontinuerlig
utveckling av arbetsuppgifter och kompetens.

§ 3 Personlig utveckling

Alla anstéllda, oavsett utbildningsbakgrund, bor ges mojlighet till personlig
utveckling i arbetet, sa att de kan édta sig mer kvalificerade och ansvarskrav-
ande uppgifter. Sarskild uppmarksamhet ska riktas till dem med kort och - for
vid foretaget forekommande arbetsuppgifter — bristfillig utbildning samt dem
som atergar i arbete efter en lingre tids fordldraledighet eller lingre tids
sjukskrivning.

Personlig utveckling kan t.ex. innebdra intern eller extern vidareutbildning,
mojlighet att delta i projektarbete, utredningar etc. eller arbetsrotation. Det kan
ocksd innebdra att anstdllda ges mojlighet att prova andra arbetsuppgifter inom
foretaget.
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En viktig grund for de anstdlldas och foretagens samlade kompetens-
utveckling kan vara en individuell utvecklingsplanering. Om en anstélld sir-
skilt begiar det skall en sadan planering ske.

Formerna for den individuella planeringen kan variera. Den kan skapas gen-
om t.ex. planerings- och utvecklingssamtal eller arbetsplatstraffar. Utveck-
lingsbehov utifran sévil foretagets mél som individens behov och 6nskemaél
bor diskuteras. Atgirder bor 6verenskommas och féljas upp.

§ 4 Samverkan mellan forbundsparterna
Fragor rorande kompetensutveckling behandlas av den av parterna inréttade
“Verkstadsindustrins ndimnd f6r kompetensfragor”.

Namndens uppgift ar att

- aktivt verka for att frigan om kompetensutveckling i 6kad grad beaktas i
foretagens verksambhet,

- genom erfarenhetsutbyte i form av goda exempel och pé annat sitt vidga
foretagens och de anstilldas intresse f6r kompetensutveckling,

- initiera utvecklingsprojekt,
- folja och analysera kompetensbehovet inom branschen,

- sarskilt prova vilka dtgirder som kan behovas for att stodja de mindre
foretagen med behovsinventering,

- utifran analyser av branschens kompetensbehov paverka innehéllet i och
dimensioneringen av samhallets utbildning,

- folja och frimja tillimpningen och den fortsatta utvecklingen av denna
overenskommelse samt

- 106vrigt handldgga de fragor parterna i samforstand uppdrar at ndimnden.

Niamnden bestar av sammanlagt sex ledamoter av vilka tre utses av arbets-
givarparten och tre av arbetstagarparterna. Niamnden utser inom sig
ordférande och vice ordférande. Namndens ledamoter utses for en tid av tre
ar med rdtt for parterna att tillkalla ersattare for franvarande ledamot.

Maojligheterna till extern finansiering skall alltid undersokas. Finansiering av
verksamheten inom namnden skall i 6vrigt delas lika mellan parterna.
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Kompetensutveckling

§ 5 Forhandlingsordning
Meningsskiljaktigheter rorande tillimpningen av detta avtal behandlas enligt
den for avtalsomradet gillande férhandlingsordningen.

§ 6 Giltighetstid
Denna dverenskommelse giller tillsvidare med en émsesidig uppsagningstid
om sex mdnader.
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Avtal om en avgiftsbestamd omstallningsforsakring

Overenskommelsen den 24 februari 2004 mellan Féreningen Svenskt
Naringsliv och Landsorganisationen i Sverige (LO) om en avgiftsbestamd
omstallningsforsakring galler fr.oom. den 1 september 2004 mellan
Teknikarbetsgivarna och Svenska Metallindustriarbetareforbundet.

Villkor for omstallningsstod

Forman och kvalifikationskrav

§1

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL (TSL) tillhandahaller eller fin-
ansierar atgirder vilka skall underlitta for uppsagda medarbetare att fd nytt
arbete (omstdllningsstod). TSL:s styrelse bestimmer ndrmare om omstall-
ningsstodets utformning och omfattning samt villkoren for finansiering av ett
sddant stod.

§2
Medarbetare kan erhélla omstillningsstod langst t.o.m. manaden fore den da
han/hon fyller 65 ar.

Omstillningsstod kan inte beviljas i fall dir anslutning till TSL gors infor
forestdende uppsiagningar pa grund av arbetsbrist.

§3

Omstillningsstdd kan beviljas om medarbetare har blivit uppsagd pa grund av
arbetsbrist och vid anstillningens upphorande har arbetat sammanhéingande
minst 16 timmar i genomsnitt per vecka under ett ar vid ett eller flera foretag
som under anstillningstiden var anslutet till TSL:s omstdllningsstod.

For medarbetare hos foretag som anslutit sig till TSL:s omstillningsstod far
dven anstdllningstid fore anslutningen beaktas.

En medarbetare som har eller som avser att underratta foretaget om ogiltig-
torklaring av en uppsédgning eller om att han eller hon vill yrka skadestand fran
foretaget med anledning av uppsdgningen har inte rdtt till omstéllningsstod.
Tid for underrittelse reglerasi § 7.

Omstillningsstod kan dven ges &t en medarbetare som slutat sin anstdllning
utan att uppsigning gjorts, om det klart framtgar att medarbetaren slutar pa
initivativ av foretaget och pa grund av arbetsbrist samt att upphorandet av
anstillningen inte dr tvistigt.
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Efter sarskild ans6kan och provning kan omstdllningsstod beviljas en med-
arbetare som valt att angripa en uppsagning rittsligt, om medarbetaren dar-
efter dterkallat sina ansprak samt avstatt frdn att stdlla ansprak mot foretaget
med anledning av uppsdgningen.

Lokala avtal

§4

Foretag och lokal facklig organisation kan triffa avtal om att inte ta omstall-
ningsstod enligt § 1 i ansprak. Ett sadant avtal skall avse atgdrder i hindelse av
overtalighet vid foretaget. For foretag som tréffat sidant avtal reduceras, efter
beslut av TSL:s styrelse, avgiften med den procentsats som finansierar TSL:s
omstillningsstod.

§5

Om ett foretag pa grund av obestdnd eller pa annat sétt inte uppfyller en
forpliktelse som avtalats i samband med ett lokalt avtal enligt § 4 skall TSL
tillhandahalla eller finansiera omstillningsstod enligt § 1. Aterkrav kan riktas
mot foretaget fran TSL.

§6

Foretag och lokal facklig organisation som har ingétt avtal enligt § 4 kan tréffa
avtal om att foretaget ater skall ansluta sig till TSL:s omstéllningsstod.
Medarbetarna omfattas av TSL:s omstallningsstod forst efter ett ér.

Ansokan om omstallningsstod

§7

Foretaget och lokal facklig organisation ansoker tillsammans till TSL om om-
stallningsstod eller finansiering av ett sddant stod. Av ansokan skall framga
vilka medarbetare som avses komma i atnjutande av omstéllningsstod.

TSL kan prova annan ansoékan dn en gemensam ansokan fran foretaget och
lokal facklig organisation.

For medarbetare som omfattas av en ansokan om omstdllningsstod ar tiden for
underrittelse om ogiltigforklaring av en uppsiagning eller om att medarb-
etaren vill yrka skadestind med anledning av uppsidgningen en vecka.
Underrittelsetiden riknas frdn det att ansokan kommit in till TSL. Emellertid
kan underrittelsetiden pa grund av en ansdkan om omstillningsstdd aldrig bli
lingre dn som framgér av reglerna i 40 och 41 §$ lagen om anstillningsskydd
(LAS). Nér tiden for underrittelse gitt ut d&r medarbetarens ratt till talan
forlorad enligt 42 § LAS.
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Ansokan om omstillningsstod kan inte provas fore det att underrittelsetiden
16pt ut. Fore det att ans6kan provas skall TSL undersoka om forutsittningar
enligt § 2 eller § 3 for beviljande av ansokan foreligger.

§8
TSL tillhandahaller ansékningsformuldr. Ansokan skall ha inkommit till TSL
inom ett ar frdn anstdllningens upphorande for att stod skall kunna beviljas.

§9

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning vardera fore-
tagets krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov enligt parter-
nas gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses med tillimpning av lag skall
faststillandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna skall darvid gora ett urval av de medarbetare som skall sdgas
upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och diarmed bereda
fortsatt anstillning.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §$
lagen om anstédllningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstall-
ning. Dérvid skall de ovan ndimnda kriterierna gilla.

Det dligger de lokala parterna att pa begdran fora forhandlingar som ségs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begir det,
traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infér behandlingen av frdgorna som har be-
rors tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Forsakringsvillkor for avgangsbidrag (AGB)

Allmanna villkor

§1

For forsakring om avgangsbidrag (AGB) giller dessa forsdkringsvillkor samt
de gemensamma forsakringsvillkoren och de bestimmelser i 6vrigt som fast-
stallts i overenskommelser som tréffats av Svenskt Naringsliv och LO.
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Forsakringsgivare for AGB ar AFA Livforsdakringsaktiebolag (org nr 502000-
9659).

§2

Varje forsikrad dr forsdkringstagare. De skyldigheter som enligt lagen om
forsdkringsavtal avilar forsdkringstagare gentemot forsdkringsgivare, skall
dock avse foretaget, om det inte dr fraga om uppgifter som den forsdkrade har
att lamna till AFA Livforsakring.

§3

Vid forsakringsfall tillimpas de AGB-villkor som giller vid uppsiagnings-
tillfdllet. Om medarbetaren slutar sin anstillning enligt § 8 tillimpas de AGB-
villkor som giller vid den tidpunkt nir det star klart att anstillningen kommer
att upphora.

AGB-forman och kvalifikationskrav

§4

Ett helt AGB utges med x kr. Om medarbetaren fore anstédllningens upphor-
ande uppnatt 50 ar hojs helt AGB med ett belopp om y kr {6r levnadsar fr.o.m.
50 ar t.o.m. 60 r. AGB utges i proportion till det ordinarie arbetstidsmattets
andel av ett heltidsarbete vid uppsagningstillfallet.

Frén en anstéllnings upphorande kan under en direfter I6pande feméarsperiod
totalt endast ett helt AGB utbetalas.

Ett nytt AGB fdr inte utges forrdn fem ar forflutit fran en anstillnings upp-
hoérande som foranlett utbetalning av A-belopp enligt villkor géllande fore den
1 april 2005.

Styrelsen i AFA Livforsakring skall senast ett halvar fore ett nytt kalenderar
faststdlla AGB-beloppen i forsta stycket.

§5

Ritt till AGB foreligger om medarbetarens anstdllning upphort genom upp-
sdgning pa grund av arbetsbrist och den driftsmissiga forandringen i foretaget
medfor varaktig personalreduktion.

Vidare krivs att medarbetaren vid anstdllningens upphorande fyllt 40 &r och
varit anstdlld minst under fem sammanhéngande ar vid ett eller flera foretag
som under respektive anstillningstid var anslutet till AGB-forsdkringen. Kra-
vet pa fem sammanhédngande ar ar uppfyllt om medarbetaren varit anstilld
minst 50 manader under femérsperioden. Den sammanhéngande perioden
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skall berdknas utifran tidpunkten for antingen anstéllningens upphorande eller
nir anstdllningen skulle ha upphort enligt reglerna i lagen om anstill-
ningsskydd. Med manad avses 30 dagar.

§6
For medarbetare hos foretag som har tecknat AGB-forsikring far dven
anstéllningstid fore forsakringsavtalets ikrafttradande beaktas.

§7
Medarbetaren har ritt till AGB ldngst t.o.m. manaden fore den da han fyller 65
ar.

Ritt till AGB foreligger dock inte i fall dir AGB-forsakringen tecknats infor
forestaende uppsagningar pa grund av arbetsbrist.

§8

AGB kan dven ges at en medarbetare som slutat sin anstéllning utan att upp-
sdgning gjorts, om det klart framgar att medarbetaren slutar pa initiativ av
foretaget. Detta giller under forutsittning att anstdllningen upphor pa grund
av arbetsbrist och att den driftsméssiga forandringen i féretaget medfor var-
aktig personalreduktion.

§9
Ritt till AGB foreligger inte om medarbetaren

1. lamnat sin anstdllning med rétt till pension eller motsvarande ersittning
fran foretaget eller

2. fore anstdllningens upphorande beviljats ratt enligt AFL till hel sjuk-
ersittning eller hel tidsbegrdnsad sjukersittning enligt AFL. Om med-
arbetaren atergar i arbete genom anstédllning som motsvarar minst hélften
av ett heltidsarbete i ett &r inom fem ar fran anstillningens upphorande
utbetalas dock AGB i efterhand.

§ 10

Ritt till AGB foreligger inte om medarbetaren uppsagts fran sin anstillning vid
ett foretag men senast tre manader fran anstdllningens upphorande erhallit
dteranstillning eller annan anstdllning i annat foretag inom samma koncern.
Detsamma giller om den forsikrade avbojt erbjudande om en sadan
anstédllning av skil som lett eller skulle ha lett till nedsittning av ersdttning
enligt lagen om arbetsloshetsforsdkring.
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Om uppsagd medarbetare senast tre ménader fran anstdllningens upp-
horande péaborjat ny anstdllning i samma foretag eller annat foretag inom
samma koncern men med ett ligre ordinarie arbetstidsmatt d4n den tidigare
anstillningen skall AGB utgd i proportion till skillnaden mellan arbets-
tidsmatten.

Ritt till AGB foreligger inte om medarbetaren vid verksamhetsovergang haft
ratt att lata anstillningen overga till det forvarvande foretaget men avbojt detta
och till f6ljd av det blivit uppsagd hos det 6verlatande foretaget.

Anmalan om AGB

§11

Medarbetaren anmaéler till AFA Livforsikring om forhéllanden som kan
foranleda ersittning. AFA Livforsdkring tillhandahaller anmalningsformular.
Anmilan skall ha inkommit till AFA Livforsikring inom tva ar fran
anstillningens upphorande for att ratt till ersdttning skall foreligga. Om
medarbetaren dtergér i arbete enligt § 9 punkt 2 skall anmélan ha inkommit till
AFA Livforsakring inom tva ar fran det att den anstillningstiden varat i ett dr.

Sarskilda bestammelser

§12

Om kapitalbasen i AGB-rorelsen skulle underskrida den erforderliga solvens-
marginalen upphor forsiakringsskyddet att gilla for nytillkommande upp-
sagningar.

Vid krigstillstand i Sverige upphor AGB-forsdkringsskyddet likaledes att gilla.

§13
Pa forfallna AGB utges ej rinta.

§14

Om uppsédgningen dger rum fore den 1 april 2005, men anstéllningen upphor
efter detta datum, tillimpas de villkor som giller vid anstillningens
upphorande.

81



Asbest

Overenskommelse om vissa sarskilda atgarder for
arbetstagare som utsatts for asbestexponering

Parterna noterar att SAF, LO och PTK den 22 oktober 1987 triffat overens-
kommelse om vissa sdrskilda atgarder for arbetstagare som utsatts for asbest-
exponering.

Parterna har i anslutning till denna 6verenskommelse enats om att arbetare
som genomgdr undersokning enligt punkt 2-4 i 6verenskommelsen erhaller

dels 10n for forlorad arbetstid; tidlonsarbetare erhaller sin tidlon och ackords-
arbetare sin medeltimfortjanst pa tidlon och ackord enligt senast kinda
kvartalslonestatistik,

dels ersdttning for undersoknings- och resekostnader med anledning av
undersokningen, vilka inte ersdtts fran den allménna forsdkringen.

Stockholm den 13 februari 1988

Sveriges Verkstadsforening  Svenska Metallindustriarbetareférbundet
Ake Nordlander Leif Blomberg
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Avtal om arbetsmiljo och foretagshalsovard

Parterna dr ense om att frimja utvecklingen av god arbetsmiljo och en vil
fungerande foretagshilsovérd till gagn béde for foretag och anstillda.

Samverkan och lokala &verenskommelser inskrinker inte arbetsgivarnas
ansvar enligt arbetsmiljolagen.

Arbetsmiljofragorna handldggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer.
Samverkan ska ske med skyddsombud/skyddskommitté och de anstillda for
att astadkomma en god arbetsmil;jo.

Arbetsmiljolagen jamte tillhorande foreskrifter dr viktiga grundelement i
arbetet. Parterna dr Overens om att intentionerna bakom foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete som syftar till att arbetsmiljon ska vara sdker
bédde ur psykiskt och fysiskt hdnseende ar vigledande. Arbetsmiljoverket
utovar tillsyn enligt arbetsmiljolagen.

§ 1 Samverkan

De lokala parternas samverkan ér forutsattningen for att arbetsmiljoarbetet ska
bli bra och effektivt. Formen f6r samverkan anpassas till féretagens verksamhet
och bekriftas av lokal 6verenskommelse.

Frigor betriffande systematiskt arbetsmiljoarbete, arbetsmiljoutbildning,
foretagshilsovard och rehabilitering bor behandlas av de lokala parterna och
kan regleras i lokal 6verenskommelse.

§ 2 Arbetsmiljoutbildning

Behovet av utbildning ska bedomas av de lokala parterna med beaktande av
arbetsmiljons beskaffenhet i foretaget. Utbildningen kan besta av grundut-
bildning och vidareutbildning.

Inom ramen for lokal samverkan enligt § 1 bestims tidsomfattning, innehall,
utbildningsmaterial samt ersittningsfragor och vilka som ska delta i den
aktuella utbildningen/informationen.

Information om aktuella arbetsmiljorisker samt skyddsregler ges till alla
anstdllda. Har ska de nyanstélldas behov uppmirksammas.
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§ 3 Foretagshalsovard

Parterna dr ense om att en dndamalsenlig foretagshdlsovard ar en betydelsefull
resurs for foretag och anstdllda. Fragor om foretagshilsovard bor behandlas i
samverkan. De olika behoven och kraven ska vara styrande, eftersom
forhallandena skiftar mellan olika foretag inom samma bransch. I vissa fall
finns mojligheter till inbyggd foretagshélsovard. I andra fall torde anslutning
till befintlig eller nybildad foretagshélsovardscentral vara den bésta 16sningen.

I foretagshilsovardens uppgifter bor ingd att

utifran ett helhetsperspektiv med beaktande av medicinska, tekniska och
psykosociala aspekter bedriva ett aktivt forebyggande arbetsmiljoarbete,

ge rdd och medverka vid planering av storre forandringar i foretaget sa att
sunda och sédkra arbetsforhéllanden skapas,

t6lja upp arbetsmiljoforhallanden, som kan paverka de anstélldas hélsa och
arbetsanpassning,

utgora en stodjande resurs samt ta fram underlag for beslut om arbetsan-
passning och rehabilitering.

Foretagshélsovirden ska utdvas i Overensstimmelse med vetenskap och
beprovad erfarenhet. Dess personal har samma tystnadsplikt som mot-
svarande yrkesgrupper inom samhallets sjuk- och hélsovard.

§ 4 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal 6verenskommelse
om samverkan i arbetsmiljofragor ska snarast hianskjutas till f6rhandlingar
mellan de lokala parterna. Uppnar de lokala parterna inte enighet ska tvisten
pé begdran av endera parten hdnskjutas till central forhandling. Framstillan
om lokal eller central férhandling ska ske skyndsamt, dock senast inom de
tidsfrister som anges i 64 § medbestimmandelagen.
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Avtal om utvecklingsarbete mot belastningsskador

Metall och Verkstadsforeningen har gemensamt konstaterat att antalet
anmalda belastningsskador inom verkstadsindustrin under senare ar haft en
oroviackande 6kning. Det har ocksa lett till en 6kad sjukfranvaro.

Belastningsskadorna har flera orsaker. Samtidigt som manga tunga och
anstrangande arbetsuppgifter kunnat elimineras genom tekniska och ergo-
nomiska dtgdrder har till synes lattare hogrepetitiva arbeten visat sig medfora
nya problem. Siadana arbeten med ensidiga och statiska arbetsstdllningar
medfor storre risker for belastningsskador dn som tidigare varit kédnt. For att
klara dessa problem krdvs ofta losningar, som integrerar teknik, ergonomi och
arbetsorganisation.

Parterna noterar dessutom att enkla och monotona arbeten i 6vrigt ofta &r
forenade med hog personalomsdttning och frdnvaro. Insatserna bor sdlunda
ocksd fa allméant positiva effekter i dessa hidnseenden.

Mot denna bakgrund har parterna enats om f6ljande 6verenskommelse.

§ 1 Undersokning/kartlaggning

De lokala parterna skall diar sa erfordras undersoka/kartligga riskerna for
belastningsskador enligt ovan. Undersdokningen genomférs i skydds-
kommittén om inte annat 6verenskommes. Undersokningen kan genomforas
med hjilp fran foretagshélsovarden.

Undersokningen, uppdelad pa typ av arbete eller arbetsplats, skall avse sjuk-
franvaro, arbetsskadeanmailningar samt likarbesék och behandlingar pa grund
av belastningsskador. Det forutsitts att forsdkringskassa och andra kan
redovisa for undersokningen erforderliga uppgifter med beaktande av gdllande
sekretessregler.

Arbete med mycket likartade uppgifter och sma variationer i arbetsinnehéllet
dgnas sarskild uppmarksamhet.

§ 2 Atgardsprogram

Efter undersokning och erforderliga arbetsmiljobedémningar skall de lokala
parterna inom ramen for gillande regler och samverkansformer 6verligga om
vilka program med tidsplaner som behovs for atgarder mot forekommande
risker for belastningsskador.
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Med utgangspunkt fran forutsittningarna vid varje verkstad skall i forsta hand
toljande utvecklingsprinciper, enskilt eller i kombination, vara vigledande.

- Overvidg om problemen kan elimineras genom mekanisering/automati-
sering eller tekniska och ergonomiska hjalpmedel i 6vrigt.

- Prova om hogrepetitiva arbetsuppgifter for att oka arbetsinnehallet kan
tillféras nya arbetsmoment, for- och efterarbeten eller administrativa upp-
gifter.

- Bedom om arbetsvixling mellan olika typer av arbetsuppgifter t.ex. i en
grupporganisation kan minska ensidiga muskelbelastningar och oka
arbetsinnehallet.

Parterna skall beakta utvecklingsavtalets intentioner om ny arbetsorgani-
sation och teknisk utveckling.

§ 3 Forhandlingsordning

Mom 1

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal skall snarast hanskjutas till
térhandling mellan de lokala parterna.

Uppnar de lokala parterna ej enighet skall tvisten pd begédran av endera parten
hédnskjutas till central férhandling.

Framstillan om lokal eller central forhandling skall ske inom de tidsfrister som
anges 164 § MBL.

Mom 2

Under lokal eller central forhandling kan endera parten fora viss fraga till
Verkstadsindustrins nimnd for utvecklingsfragor som édger avge rekommen-
dation till 16sning av fragan. Namnden &dger i anslutning till behandling av visst
drende tillkalla sakkunnig eller pa annat sitt inhdmta upplysningar av
betydelse for nimndens bedomning.

Denna overenskommelse giller tillsvidare med en dmsesidig uppsagningstid
om sex manader.
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Huvudavtal mellan Svenska Arbetsgivareforeningen
och Landsorganisationen i Sverige

Genom efterfoljande mellan Svenska Arbetsgivareféoreningen och Lands-
organisationen i Sverige traffade huvudavtal férbinder sig organisationerna att
utova den verksamhet i arbetsmarknadsnimnden och vad dirmed samman-
hianger, som enligt avtalet ankommer pa dem, samt att verka for att avtalet blir
genom fri 6verenskommelse antaget sdsom kollektivavtal mellan de till dem
horande forbunden. I den man sd sker blir avtalet jaimval i 6vrigt med
rittsverkan enligt gillande lag om kollektivavtal bindande f6r Arbetsgivare-
féreningen och Landsorganisationen.

Kap | Arbetsmarknadsnamnd

§1

For handldggning av fragor, som &r av allmén eller eljest storre betydelse for
arbetsmarknaden, samt for handliggning av vissa i det foljande sarskilt
angivna fragor utser Arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen en
gemensam nimnd, arbetsmarknadsnamnden.

§2

Sésom skiljendmnd har arbetsmarknadsnamnden att avgora foljande fragor:

a) tvister rorande tolkningen eller tillimpningen av bestimmelserna i kap I
och II,

b) tvister rorande tolkningen eller tillimpningen av bestimmelserna i kap III.

§3
I paritetisk sammansittning har arbetsmarknadsndmnden att handligga
ovriga & naimnden enligt detta avtal ankommande fragor.

§4
Arbetsmarknadsndmnden bestar av tre ordinarie ledamdéter jaimte sex supple-
anter f6r dem fran envar av organisationerna.

D4 nimnden fungerar som skiljendmnd ingdr i ndmnden en av Arbets-
givareforeningen och Landsorganisationen gemensamt utsedd opartisk ord-
férande.
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Samtliga ovan angivna ledamdter utses om ej annat 6verenskommes mellan
organisationerna for en tid av tre ar.

§5

Beslut i namnden kan fattas endast om ndamnden édr fulltalig. D4 nimnden
fungerar som skiljendmnd dr den dock beslutfér med fem ledamoter bestaende
av opartisk ordférande jimte tvad av vardera Arbetsgivarefdreningen och
Landsorganisationen utsedda ledaméter.

Framkommer vid 6verliggning till beslut skilda meningar, géller sdisom beslut
den mening, varom flertalet enar sig.

§6

I provning av viss fraga ma ej deltaga sadan av Arbetsgivareféreningen
respektive Landsorganisationen utsedd ledamot, som direkt berors av fragan
eller ar styrelseledamot eller funktiondr inom av fridgan berdrd under-
organisation.

§7

Vid behandling av drende, som ankommer pa nimnden, skall nimnden kalla
representant for vederboérande férbund att deltaga i drendets handldggning
infér ndimnden men ej i ndimndens beslut. Ndmnden ma dven kunna inkalla av
fragan berord arbetsgivare eller arbetare eller representant for dem att horas
infér nimnden.

§8
Vid ndmnden skall finnas en sekreterare fran vardera Arbetsgivareféreningen
och Landsorganisationen.

Det ankommer pa nimnden att med minsta mdjliga tidsutdrakt upptaga och
slutfora behandlingen av férekommande drenden.

Vid nimndens sammantriaden skall foras protokoll, som justeras av bada
parter.

Kap Il Forhandlingsordning m.m.

(S 1 Fredsplikt och forhandlingsordning i Teknikavtalet IF Metall ersétter detta
kapitel.)
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Kap lll Begransning av de ekonomiska
stridsatgarderna

§1

Stridsatgérd, vare sig 6ppen eller hemlig, ma ej av part a ndgondera sidan vid-
tagas i de fall och under de forutsdttningar, som i detta kapitel anges, och
aligger det av avtalet bunden organisation att soka hindra underorganisation
och enskilda medlemmar att vidtaga sadan dtgiard samt att, om atgirden redan
vidtagits, soka forma dem att hdva den.

Med stridsatgard forstds hiarvid dels arbetsinstillelse, blockad, bojkott eller
annan dirmed jamforlig atgard, dels sddan uppsdgning av arbetsavtal, som
vidtages i tvangs- eller skadesyfte.

Med stridsatgdrd mot part forstas stridsatgard, som i syfte att avigabringa
16sning av en tvist riktas mot nagon, vilken édger del i tvisten, eller som eljest
med omedelbart syfte vidtages mot annan.

Med stridsatgidrd mot tredje man forstas stridsitgard, som under en tvist
riktas mot ndgon, vilken icke dger del i tvisten, med syfte att till férdel for part
i tvisten 6va inverkan pa motparten.

Gores rattslig pafoljd av avtalsbrott eller av dvertradelse av foreningsstadgar
gillande, ar det ej att anse sdsom stridsatgdrd, dir ej annat foljer av vad har
nedan stadgas.

Vad i detta kapitel ar foreskrivet skall mellan parterna i detta avtal dga till-
ampning jamval betriffande stridsatgdrd mot nagon, som ej dr medlem av
organisation, for vilken avtalet ar gdllande.

§2
Stridsétgard far ej vidtagas mot nagon, om dédrmed &syftas att av religiosa,
politiska eller liknande grunder utova forféljelse mot honom.

§3

Stridsatgérd far ej vidtagas mot nagon for att hindra honom att fora talan infor
domstol eller annan myndighet eller avligga vittnesmal eller tillhandaga
dmbets- eller tjdnsteman eller for att utdva vedergéllning f6r vad han gjortinu
angivet hdnseende.
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§4
Sedan arbetstvist blivit avslutad, far stridsétgird i vedergéllningssyfte ej vid-
tagas vare sig mot den, som varit part i tvisten, eller mot annan i anledning av

hans forhallande till tvisten.

§5
Nir ndgon utan bitrdde av annan dn make, barn eller fordldrar driver niaring
eller utfor arbete for egen rakning, far stridsdtgdard ej vidtagas mot honom i

anledning av tvist rorande arbetsforhallandet.

Stridsatgérd far ej heller eljest vidtagas mot den, som utfor arbete i eget foretag,
om syftet dirmed &r att f6rma denne att till f{6rman f6r annan avsta arbetet.

Protokollsanteckning

Vid tillimpning av bestimmelsen i § 5, andra stycket, pa deldgare i enkelt
bolag och handelsbolag skall avgérande avseende fastas vid bolagsfor-
héllandets verkliga beskaffenhet, och anlitandet av bolagsformen skall sé-
lunda icke i och for sig vara till fyllest f6r bestimmelsens tillimpning & envar
deldgare; kan det antagas att bolagsformen tillskapats i huvudsak endast for
att formellt undgé ett anstillningsforhallande, och maéste salunda négon
eller nagra av bolagsménnen i verkligheten betraktas sdsom anstillda, skall
skydd enligt bestimmelsen icke kunna pékallas for dessa senare.

§6

Stridsatgérd far ej vidtagas, sdvida man darmed asyftar att, sig eller annan till
ordttmatig vinning, forma nagon att utbetala eller avsta fran arbetslon eller
vidtaga liknande atgird. Vad i forsta stycket sigs utgor icke hinder for vid-
tagande av stridsatgdrd i syfte att indriva betalning av nagon, som efter galdens
uppkomst overtagit egendom eller rorelse, vartill gdlden hanfor sig, om han vid
overtagandet haft eller pa grund av omstdndigheterna bort ha kunskap om dess
férhandenvaro.

§7
I de fall, dé stridsatgdard mot part ar forbjuden enligt §$ 2-6 i detta kapitel, kap
IT § 8 eller eljest enligt kollektivavtal eller lag, far sddan atgédrd ej heller riktas

mot tredje man.
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§8
Aven om stridsdtgard mot part ér tillaten, far med undantag for de fall, som
anges i §§ 9 och 10, stridsatgérd icke riktas mot tredje man

1.

i tvist om ingaende av kollektivavtal,

2. itvist om ingaende eller tillimpning av enskilt arbetsavtal,

3. i konkurrenstvist rorande arbetstillfille,

4. for att forma part att intrdda i eller hindra honom att uttrdda ur facklig

organisation.

§9
Det i § 8 stadgade skyddet for tredje man tillkommer endast den, som ér
neutral i tvisten.

Sdsom oneutral tredje man anses

1.

medlem av en i tvisten invecklad férening, om han, annorledes dr genom
utférande av skyddsarbete, till fordel for motparten i avseende a tvisten
asidosatt sadana forpliktelser gentemot foreningen, vilkas fullgérande icke
ar stridande mot bestimmelserna i detta kapitel,

den som under tvist utfort i anledning av tvisten blockerat arbete av annan
art dn skyddsarbete, sdvida icke blockaden dr stridande mot bestimmel-
serna i detta kapitel eller foreningsstadgar,

. den som for utforande av annat arbete dn skyddsarbete under tvist syssel-

satt arbetare, vilken i anledning av tvisten blockerats av arbetsgivarparten,
sdvida icke blockaden dr stridande mot bestimmelserna i detta kapitel eller
foreningsstadgar,

den som under tvisten och i anledning av densamma limnat part
ekonomiskt understod eller efter omldggning eller annan férandring av sin
néring eller verksamhet bisprungit honom,

. den som dger aktier till belopp Overstigande hilften av aktiekapitalet i

aktiebolag, som dr part i tvisten, eller dr deldgare utan begransad ansvarig-
het i handelsbolag, som &r part i tvisten,
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6. aktiebolag, vari part i tvisten édger aktier, eller handelsbolag, vari parten ar
deldgare, savida bolagets verksamhet med hdnsyn till aktieinnehavets
storlek eller delagarskapets omfattning dven som andra omstidndligheter
maste anses i verkligheten drivas for partens rdkning.

Till skyddsarbete hanfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktutbrott er-
fordras for att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt satt, dels
saddant arbete, som erfordras for avvdrjande av fara for ménniskor eller f6r
skada & byggnader eller andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller
for skada a sddant varulager, vilket ej under konflikten tages i ansprak for
uppehallande av foretagets drift eller for avyttring i vidare man dn som
erfordras till férekommande av forskimning eller forstéring, som varorna pa
grund av sin beskaffenhet dr underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ér pliktig att utféra pa grund
av sarskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ock arbete, vars eftersiattande kan
medfora ansvar for tjanstefel.

Protokollsanteckning
Vid faststdllande av bestimmelserna om skyddsarbete har parterna forut-
satt

att den ndarmare inneborden av skyddsarbetsbegreppet inom olika yrkes-
omraden skall faststdllas genom 6verenskommelse mellan vederbodrande

forbund

samt att, dédr foretaget under konflikten ej bedriver produktion, de ordi-
narie arbetarna i fall av behov atager sig utférande av dessa arbeten.

§10

Utan hinder av vad i § 8, punkt 1, foreskrives ma stridsatgard vidtagas, om
ddarmed asyftas att genom en utvidgning av ursprunglig tvist rérande upp-
rattande av kollektivavtal bispringa part i denna. Sddan atgdrd far ej omfatta
annat dn arbetsinstdllelse jamte arbetsblockad dven som vigran att taga
befattning med varor, vilka dr avsedda for eller hirror fran rorelse, som drives
av part i den ursprungliga tvisten.
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Kap IV Behandling av konflikter berorande
samhallsviktiga funktioner

§1

For att i mojligaste mén forhindra att arbetskonflikter inverkar storande pa
samhillsviktiga funktioner skall Arbetsgivareféreningen och Landsorganisa-
tionen till skyndsam prévning gemensamt upptaga varje konfliktsituation, dar
skydd for ett allmént intresse pakallas antingen av endera organisationen eller
av offentlig myndighet eller ock av annat dirmed jamférligt organ, som
foretrader det ifrigakommande allminna intresset.

§2
Prévningen av uppkommen fraga om undvikande, begriansande eller hivande
avi$ 1 avsedd arbetskonflikt skall foretagas i arbetsmarknadsnamnden.

§3

Har vid behandling av sadant drende, som anges i § 2, majoritet vunnits for
undvikande eller hdvande, helt eller delvis, av en konflikt och f6r en dirmed
sammanhédngande erforderlig reglering av arbetsvillkoren, ankommer det pd
Arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen att i enlighet ddrmed, envar
a sin sida, ofordrojligen vidtaga atgdrder for genomforande av en uppgorelse
mellan berdrda parter.

Vid antagande av detta huvudavtal emellan férbund & 6mse sidor skall avtalet
godkédnnas att med rittsverkan enligt lagen om kollektivavtal gilla tills vidare
med en uppsdgningstid av sex manader, dock att om mellan parterna finnes
kollektivt l16neavtal vid tidpunkt, dd@ huvudavtalet med iakttagande av sddan
uppsagningstid skulle utlopa, huvudavtalet skall upphora att gélla férst sam-
tidigt med loneavtalets utlopande.

Stockholm den 20 december 1938

Svenska Arbetsgivareforeningen Landsorganisationen i Sverige

J. Sigfrid Edstrom Aug. Lindberg
Gustaf Soderlund Gunnar Andersson
Carl Joh. Malmros Oscar Karlén
Wiking Johnsson Hilding Molander
Ivar O. Larson Johan Larsson
Axel Bergengren /Arnold Sélvén

/Nils Holmstrom
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Utdrag ur dverenskommelse Teknikarbetsgivarna — IF Metall 2017-03-31
angiende loner. (Ligsta timloner och Ovriga ersittningar dr inforda i
respektive paragraf i avtalet.)

Loneavtal

Lonepott for lokal forhandling

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annan tidpunkt, bildas den
1 april 2017, den lapril 2018 och den lapril 2019 vid varje verkstad en l6nepott
om 1,8, 1,6 respektive 1,7 procent av manadslonerna for arbetarna vid
verkstaden, dock att den ldgsta manadslonen som anvinds vid berdkningen
aren 2017, 2018 respektive 2019 ska vara 24 000 kr, 24 528 kronor respektive
25 043 kronor.

For tim- och ackordsavlonade arbetare berdknas lonepotterna genom att det
orestal som motsvarar angivna procenttal av verkstadens aktuella genomsnitts-
fortjanst pa timlon och ackord multipliceras med antalet arbetare vid den tid
potten bildas, dock att det lagsta orestal som anvéinds vid berdkningen ska
berdknas utifran samma princip som nyss angetts for lagsta manadslon vid
berdkning av l6nepott.

Lonepotten fordelas genom lokal overenskommelse mellan foretaget och
verkstadsklubben. Férdelningen av 16nepotten ska ske med utgangspunkt fran
Teknikavtalet IF Metalls loneprinciper, enligt lokalt 6verenskomna lonesystem
och loneformer och med beaktande av avtalet om kompetensutveckling i
foretagen.

Loneoversyn

Om de lokala perterna inte kommer 6verens om annan tidpunkt, skall en
gemensam lonedversyn gras den 1 april 2017, den 1 april 2018 samt den 1 april
2019.

Lonedversyn skall ske med utgangspunkt i Teknikavtalet IF Metalls l6ne-
principer och i syfte att genom individuella l6nejusteringar — baserade pé den
anstilldes utveckling i fraga om kompetens och arbetsuppgifter — uppnd
onskad lonestruktur eller tillimpa lokalt verenskomna lénesystem.

Avtalets lagsta Ioner

Upprékning sker den 1 april 2017, den 1 april 2018 samt den 1 april 2019 med
2,1, 1,9 respektive 2,0 procent. Genomslag i utgaende lagstloner avriknas fran
l6nepott.
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Ersattning for arbete pa obekvam tid och overtidstillagg, ferielon,
penningfaktorer och lagsta semesterion

Upprékning sker den 1 april 2017, den 1 april 2018 samt den 1 april 2019 med
2.1, 1,9 respektive 2,0 procent.

Lagsta loneokning

Om de lokala parterna inte triffar annan 6verenskommelse ska en avstimning
avseende loneutvecklingen under avtalsperioden ske den 1 juni 2018 respektive
den 1 juni 2019 avseende envar av perioderna den 1 april 2017 t.o.m. den 1 juni
2018 respektive tiden dérefter t.o.m. den 1 juni 2019. Lonedkningen per manad
for en heltidsanstélld ska da uppga till lagst 570 kronor respektive 300 kronor.

Avrakning fran omplaceringstillagg

Avrikning fran omplaceringstilligg som faststillts efter den 1 april 2004 sker i
den man arbetaren vid fordelning av 16nepott erhaller en l6neékning som
overstiger 2,1, 1,9 respektive 2,0 procent den 1 april 2017, den 1 april 2018 samt
den 1 april 2019.

Forhandlingsordning

I det fall de lokala parterna inte kan triffa 6verenskommelse om férdelning av
l16nepott eller betriaffande 16nedversyn har berdrd lokal part rétt att fora fragan
till central férhandling. I det fall inte heller de centrala parterna kan triffa
overenskommelse i drendet har central part rétt att 6verlimna fragan for
slutligt avgorande till Lonendmnden Teknikarbetsgivarna—-IF Metall.
Niamnden bestédr av fyra ledamoter. Teknikarbetsgivarna utser tva ledamoter
och IF Metall tva ledamoter. En av representanterna for Teknikarbetsgivarna
ar ordférande och en av representanterna for IF Metall vice ordférande.

Anmarkning 1

I friga om grupper av arbetare och enskilda arbetare med ogynnsamt
l16neldge eller ogynnsam loneutveckling ska fragan om kompetens-
utveckling sarskilt beaktas.

Anmarkning 2

Vid tvist om l6nedversyn den 1 april 2018 respektive den 1 april 2019 ska
talet vara 0,4 procent avseende perioden den 2 april 2017 till den 1 april 2018
respektive 0,5 procent for perioden den 2 april 2018 till den 1 april 2019.
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